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1. หลักการและเหตุผล 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567-2569  ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือใช้ในการในวางแผนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะ
การบริหาร  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให้สามารถวางแผน
ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง และปฏิบัติราชการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ โดยมีแนวทางในการปฎิบัติ  ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้าง 
การแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฎิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2563  ลงวันที่  19  สิงหาคม  2563  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  67)  พ.ศ.2563  และประกาศเรื่อง  ก าหนดกอง 
ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2563  โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่  1 ตุลาคม  2563  เป็นต้นไป 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด 
ได้มีประกาศ ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้ งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ 
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  จึงได้ จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  อ าเภอเมืองสุรินทร์   จังหวัดสุรินทร์  มีวัตถุประสงค์ที่จะต้อง
จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 - 2569  ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน  การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผน การพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลกาเกาะให้เหมาะสม 
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะสามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  สามารถก าหนดแนวทางในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล นั้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกาเกาะเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย 

                              /ผู้บริหาร…..... 
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ผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกาเกาะบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
เป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลัง
ให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้
รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุรินทร์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะ
ค านึงถึง 

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนแปลงลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้ก ารท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน 
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ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น 
ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด 

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐาน
ที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวน
และการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปริมาณ และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าว
ได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทาง
ให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
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 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
    ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 
   

1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่นของต าบลกาเกาะ (Vision) 
  

“สุขภาพดีถ้วนหน้า การศึกษาก้าวไกล บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย ด ารงไทย แบบพอเพียง” 
 

    2.  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่นของต าบลกาเกาะ 
1. มีการจัดการด้านการเกษตรแบบ“ทฤษฎีใหม่”ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาที่น าไปสู่ความสามารถในการ

พ่ึงพาตนเอง 
2.  อนุรักษ์ พัฒนา ฟ้ืนฟู และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
4.  ส่งเสริมรายได้ให้กับครอบครัวให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
5.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
6.  การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
7.  การพัฒนาเมืองน่าอยู่ ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
8.  ด าเนินการบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

3. จุดหมายเพื่อการพัฒนา 
1.  ให้ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเอง อยู่แบบพอเพียงได้ 
2.  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ของท้องถิ่น และสามารถสืบสาน

ประเพณีอันดีงามสู่ลูกหลาน 
3.  ให้ประชาชนได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
4.  ให้ประชาชนมีรายได้ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น พึ่งพาตนเองได้ 
5.  ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
6.  บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
7.  ให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
8. บริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ มียุทธศาสตร์หลักที่  จะด าเนินการให้

ประสบความส าเร็จรวม 7 ยุทธศาสตร์และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ตามแนวทางซึ่ง
เป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดให้บรรลุเป้าประสงค์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์หลักที่จะด าเนินการให้ประสบความส าเร็จรวมทั้งสิ้น 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา และมีแนว
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ จ านวน 28 แนวทาง ซึ่งแนวทางต่างๆ เป็นการสนับสนุนการ
ด าเนินตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์        
                                /1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา........ 
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๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา  

  1.1  ส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกผ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอัน
ส าคัญของต าบลกาเกาะ พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐานสร้าง
ความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการให้บริการ  เพื่อรองรับการ
บริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน               
  1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน เพ่ือชุมชน สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชม  
ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
  1.3  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน ทั้งภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืนๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
เอกชน 
  1.4  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย 
 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม 
      แนวทางการพัฒนา 
  2.1  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิตสาธารณะ
ของคนในชุมชน 
  2.2  ส่งเสริม สนับสนุน สวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สามารถพ่ึงตนเองได้รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬา 
  2.4  ป้องกันปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2.5  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบ 
องค์รวม  
 

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
      แนวทางการพัฒนา 
  3.1  สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐาน 
  3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัยทันโลกทันเหตุการณ์ 
  3.3  สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น 
 

 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา 
  4.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง และมี
สุขภาพจิตที่ดี 
  4.2  ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
  

     /4.3 สนับสนุน......... 
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  4.3  สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตราย
ต่อคนและสัตว์ 
  4.4  ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อสม.) 
  4.5  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      แนวทางการพัฒนา 
  5.1  สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโต และเข้มแข็ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
  5.2  สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม  
การเกษตรควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 
  5.3  สร้างรายได้ และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่ายเพ่ิมศักยภาพ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
  5.4  ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      แนวทางการพัฒนา   
  6.1  พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขตไฟฟ้า  
และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ 
  6.2  เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบ ารุงทาง
ระบายน้ า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า รางระบายน้ ารวมถึงระบบระบายน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ขังอย่างเป็นระบบ 
  6.3  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ าที่มี
อยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม   
                                                                                     

7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      แนวทางการพัฒนา 
  7.1  รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 
  7.2  สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน  
และสถานที่ต่างๆ ในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
  7.3  ส่งเสริม สนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัด
มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  7 .4 ส่ ง เสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่ วนร่ วมของชุมชนในการบริหารการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
วิสัยทัศน์ของจังหวัด 

 "เมืองเกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี" 
พันธกิจ (mission)  

/1.ส่งเสริม......... 
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1. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรอินทรีย์  
2. ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. ส่งเสริมและพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง  
5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    

เป้าประสงค์รวม (Objective)  
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategic issues)  
1. ยุทธศาสตร์เพิ่มศักยภาพภาคการเกษตร  
2. ยุทธศาสตร์ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและบริการ  
3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
4. ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคง  
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Goals)  
1. ยุทธศาสตร์เพิ่มศักยภาพภาคการเกษตร  

- เพ่ือลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร  
2. ยุทธศาสตร์ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและบริการ  

- เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  
3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

- เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล  
4. ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

- เพ่ือให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น  
5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคง  

- ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยและเกิดความสงบเรียบร้อย  
 

กลยุทธ์ (strategies)  
1. ยุทธศาสตร์เพิ่มศักยภาพภาคการเกษตร  

1.1 ส่งเสริมการท าเกษตรกรรมยั่งยืนและขับเคลื่อนการผลิตเกษตรอินทรีย์  
1.2 การส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามความต้องการของ

ตลาด  
1.3 สร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
1.4 พัฒนาและบริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเกษตร 

2. ยุทธศาสตร์ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและบริการ  
2.1 ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขัน การลงทุนสินค้าและบริการทั้งในและต่างประเทศ  
2.2 เพ่ิมศักยภาพและมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.3 พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการแข่งขันทางการค้า การลงทุน การบริการและการท่องเที่ยว  

 
    /3.ยุทธศาสตร์......... 
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3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
3.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน  
3.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาพลังงานทางเลือก  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
4.1 เสริมสร้างศักยภาพการพ่ึงพาตนเองของประชาชน  
4.2 ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและกลุ่มองค์กรมีความเข้มแข็ง  
4.3 ส่งเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และสุขภาวะแก่ประชาชน     

5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคง  
5.1 พัฒนาคน องค์กร หมู่บ้าน เพ่ือความมั่นคง และความสงบเรียบร้อย  
5.2 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
5.3 ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
 

แผนงาน (Plan)  
1. ยุทธศาสตร์เพิ่มศักยภาพภาคการเกษตร  
1.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการท าเกษตรกรรมยั่งยืนและขับเคลื่อนการผลิตเกษตรอินทรีย์  

1.1.1 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร  
1.1.2 แผนงานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม  
1.1.3 แผนงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพภาคการเกษตรในพ้ืนที่ที่เหมาะสม (Zoning)  
1.1.4 แผนงานการส่งเสริมการผลิตเกษตรอินทรีย์  

1.2 กลยุทธ์ : การส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามความต้องการของ
ตลาด  

1.2.1 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
1.2.2 แผนงานเพิ่มช่องทางการตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ  

1.3 กลยุทธ์ : สร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
1.3.1 แผนงานขยายผลการด าเนินงานตามแนวพระราชด าร ิ 
1.3.2 แผนงานส่งเสริมและเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
1.3.3 แผนงานเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถเกษตรกรและองค์กรเกษตรกรสู่การแข่งขัน  

1.4 กลยุทธ์ : พัฒนาและบริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเกษตร  
1.4.1 แผนงานก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ า  
1.4.2 แผนงานก่อสร้างและพัฒนาระบบกระจายน้ าสู่พื้นที่การเกษตร  
 

2. ยุทธศาสตร์ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและบริการ  
2.1 กลยุทธ์ : ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขัน การลงทุนสินค้าและบริการทั้งในและต่างประเทศ  

2.1.1 แผนงานพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือรองรับการขยายตัว
ด้านการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  

2.1.2 แผนงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ การค้า การลงทุน  
และการท่องเที่ยว  

2.1.3 แผนงานพัฒนาสินค้าและบริการ  
2.1.4 แผนงานพัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 
/2.2 กลยุทธ์......... 
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2.2 กลยุทธ์ : เพ่ิมศักยภาพและมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.2.1 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพภาคการผลิต  
2.2.2 แผนงานพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  
2.2.3 แผนงานวิจัยและพัฒนา  
2.2.4 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชน  
2.2.5 แผนงานเพิ่มช่องทางการตลาดภายในและภายนอกประเทศ  

2.3 กลยุทธ์ : พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการแข่งขันทางการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว  
2.3.1 แผนงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือ/มาตรฐานวิชาชีพ และการสร้างเครือข่าย  
2.3.2 แผนงานพัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการ  

3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน  

3.1.1 แผนงานอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูป้องกัน และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
3.1.2 แผนงานส่ ง เ ส ริ มกา รมี ส่ ว น ร่ ว มของภ าคประชาชน ในการบริ ห า รจั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติ  
3.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาพลังงานทางเลือก  

3.2.1 แผนงานส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
3.2.2 แผนงานส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพัฒนาการใช้พลังงานทางเลือก  
 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
4.1 กลยุทธ์ : เสริมสร้างศักยภาพการพ่ึงพาตนเองของประชาชน  

4.1.1 แผนงานพัฒนาหมู่บ้านตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4.1.2 แผนงานการบริหารจัดการครัวเรือนยากจนแบบบูรณาการ  
4.1.3 แผนงานส่งเสริมและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ 

4.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและกลุ่มองค์กรมีความเข้มแข็ง  
4.2.1 แผนงานการขับเคลื่อนและบูรณาการเชื่อมโยงแผนชุมชนทุกระดับ  
4.2.2 แผนงานส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหาสังคม  
4.2.3 แผนงานส่งเสริมและพัฒนาการจัดสวัสดิการชุมชนสู่ชุมชนสวัสดิการ  
4.2.4 แผนงานการสร้างความปรองดองสมานฉันท์และการมีส่วนร่วมในการปกครองในระบบ

ประชาธิปไตย  
4.3 กลยุทธ์ : ส่งเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และสุขภาวะแก่ประชาชน  

4.3.1 แผนงานส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหลักคนไทย  
4.3.2 แผนงานส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

พ้ืนบ้าน  
4.3.3 แผนงานเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนมีงานท า มีรายได้ และได้รับการพิทักษ์คุ้มครอง

สิทธิ  
4.3.4 แผนงานการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ี  
4.3.5 แผนงานส่งเสริมสุขภาพประชาชน  

 
 

    /5.ยุทธศาสตร์เสริมสร้าง......... 
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5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคง  
5.1 กลยุทธ์ : พัฒนาคน องค์กร หมู่บ้าน เพ่ือความมั่นคง และความสงบเรียบร้อย  

5.1.1 แผนงานส่งเสริมและพัฒนาคน องค์กรมวลชน หมู่บ้าน เพ่ือความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย  

5.1.2 แผนงานพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของบุคลากรและมวลชนพ้ืนที่ชายแดนและ
พ้ืนที่ตอนใน  

5.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
5.2.1 แผนงานเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย  
5.2.2 แผนงานปรับปรุงและพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน  
5.3 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน  

5.3.1 แผนงานเสริมสร้างพัฒนาความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลกาเกาะ  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย  

พ.ศ. ๒๕6๐  ที่ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ในการ
ก าหนดคน นโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนการเสริมสร้างจิตส านึกของ
พนักงาน เจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจดังนี้ 

๑.๑  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ให้เป็นองค์กรธรรมมาภิบาล  ที่มีหลักการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการ
ส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ  พนักงานลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของต าบลกาเกาะ  
พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน  สร้างความสะดวกลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการให้บริการ เพ่ือรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๑.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน  ที่ด าเนินกิจกรรม และโครงการต่างๆโดย
ชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพ่ือพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของ
เมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

๑.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน  ทั้งภาครัฐ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืนๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
เอกชน 

 
      /1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพ......... 
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๑.๔  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใส
และปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

๒. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม  
           พัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบล ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนดังนี้ 

๒.๑  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิตสาธารณะ
ของคนในชุมชน 

๒.๒  ส่งเสริม  สนับสนุน  อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงตนเองได้รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและ
ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

๒.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของ
ประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาเพ่ือก่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 

๒.๔  ป้องกันปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่ ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็งความ
เข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

๒.๕  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์
รวม  และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 

 

๓. นโยบายการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
          การส่ง เสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษ าเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้อันเป็นเงื่อนไขไปสู่
ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันเท่าที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต
และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้และน าพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม  โดยยึด
หลักการศึกษาการสร้างชาติ  สร้างคน  และสร้างงาน  ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนด้านการ  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นดังนี้ 

๓.๑ สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้น
คุณภาพ ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารการจัดการศึกษาทุกประเภท 

๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์ 
๓.๓  สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนใน
พ้ืนที ่

๔. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
         การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ  ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วยรณรงค์ให้
เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนคุณพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มี
ผลต่อสุขภาพ  ดังนี้ 

 
    /4.1 เสริมสร้าง......... 
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๔.๑  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง และมี
สุขภาพจิตที่ดี การดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชนเพื่อประชาชน 

๔.๒  ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว เป็นธรรม 

๔.๓  สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่อันตราย
ต่อคนและสัตว์  โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ 
เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๔.๔  ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

๔.๕  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
 

๕. นโยบายพัฒนาเศรษฐกิจ 
            ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนดังนี้ 

๕.๑  สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของ
กลุ่มอาชีพ 

๕.๒  สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม 
การเกษตรควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

๕.๓   สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่ายเพ่ิมศักยภาพ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่    

๕.๔   ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

         ๖. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน              
                    พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของต าบลเพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมุ่งเน้นการเป็นกลางในการ
ให้บริการ ดังนี้ 

๖.๑  พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขตไฟฟ้า
และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 

๖.๒   เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน  ให้มีและบ ารุงทาง
ระบายน้ า  โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า  รางระบายน้ ารวมถึงระบบระบายน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขังอย่างเป็นระบบ    

๖.3  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค  โดยการพัฒนาแหล่งน้ าที่
มีอยู่แล้วเดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 
 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิตเพ่ือเอ้ืออ านวย
ต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยาเพ่ือยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และเพ่ือเป็นการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  ดังนี้  

        /7.1 รณรงค.์........ 
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7.1  รณรงค์  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน  และชุมชน   

7.2  สนับสนุน  ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชน  และสถานที่ต่างๆ ในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่  

7.3  ส่งเสริม สนับสนุนการเฝ้าระวัง  และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัด
มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7.4  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งไปสู่การลด
สภาวะโลกร้อน 

 

แผนงานด าเนินการตามนโยบาย   
1.  พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน   
2.  สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง   
3.  การศึกษา  การสาธารณสุข   
4.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
5.  ยึดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาประจ าปีเป็นหลักและอาจเปลี่ยนตามความ

เหมาะสมส าหรับขั้นตอนการด าเนินงานให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความเดือดร้อนของประชาชนและ
สถานการณ์ปัจจุบัน      

ดังนั้น  การด าเนินงานในแต่ละภารกิจ  แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่
มีอยู่ทั้ง 7 ข้อนั้น จึงมีปัจจัยที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วนที่จะต้องเข้ามา
ช่วยกันเป็นพลังที่ส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง  การแก้ไขปัญหาในต าบลกาเกาะ และการด าเนินงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงต่อสภานั้น ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ล าบากนัก  ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้  
ความเข้าใจในภารกิจ  ทิศทางและเป้าหมายขององค์กรความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ  
ตั้งแต่ระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  อันได้แก่ สมาชิกสภาฯทุกท่าน ข้าราชการ พนักงาน  และการหนุน
เสริมจากองค์กรภายนอก และ ส่วนราชการต่างๆ ตลอดจน ชุมชน พี่น้องประชาชน เป็นต้น 

 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ มีความเหมาะสมกับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงมี
การวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดังนี้สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่างๆตามความเหมาะสม โดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพดังนั้น จึงมีการวิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังนี้  
 

  4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   สภาพปัญหา 
   (1)  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
           (2)  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะใช้ไม่เพียงพอ 
                                 /(3) ไฟฟ้าสาธารณะ........... 
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(3)  ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
   (4)  ปัญหาถนนเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
   (5)  มีน้ าไม่เพียงพอต่อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตร 
   (6)  ไม่มีแหล่งเก็บน้ าไว้ส าหรับการอุปโภค – บริโภค 
   ความต้องการ 
   (1)  ปรับปรุงก่อสร้างถนน  ไฟฟ้า  การโทรคมนาคมและการสื่อสาร  ให้ครอบคลุม 
        ทั่วพื้นที่   
   (2)  ก่อสร้างถนนในพื้นที่การเกษตรเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตรในพื้นที่ 
   (3)  จัดสร้างระบบประปาเพ่ืออุปโภค –บริโภคในพื้นที ่
   (4)  จัดหาแหล่งกักเก็บน้ าไว้ส าหรับการอุปโภค – บริโภค 
                   

4.2  ด้านเศรษฐกิจ 
   สภาพปัญหา 
                 (1) ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                (2) ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
   (3) ปัญหาเรื่องที่ท ากิน  เกิดการอพยพแรงงาน 
   (4) ราษฎรส่วนใหญ่ในวัยแรงงานไม่มีงานท า 
             (5)  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
   (6)  ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ า ท าให้ขาดรายได้ 
   (7)  ขาดเงินทุนหมุนเวียน  และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
   ความต้องการ 
   (1)  ประสานหน่วยงานราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน 
   (2)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ าเพ่ือเพ่ิม 
         รายได ้
   (3)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองแผนที่ชุมชนให้แก่ประชาชน 
   (4)  จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพื้นที่  เพื่อเพ่ิมช่องทาง
         ในการเพิ่มรายได้ 
   (5)  จัดหาแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรให้ประชาชนในพ้ืนที่ 
 

  4.3  ด้านสังคม 
   สภาพปัญหา 
   (1)  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
             (2)  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
             (3)  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
             (4)  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
   (5)  ปัญหาระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
 

   ความต้องการ 
(1) จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

 
    /(2) ประสานหน่วยงาน........... 
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   (2)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด
         ในพ้ืนที ่
   (3)  ประสานสาธารณสุขจัดหาเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขเข้าบริการสุขภาพ 
         ประชาชน 
   (4)  ให้มีระบบการจัดการขยะมูลฝอยที่เป็นรูปธรรม 
 

  4.4  ด้านการเมืองการบริหาร 
   สภาพปัญหา 
   (1)  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานส่วนต าบลขาด 
        ความรู้และประสบการณ์ในการปฎิบัติงาน 
   (2)  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
   (3)  บุคลากรทางการเมืองต้องได้รับการพัฒนาทางความคิด และประสิทธิภาพในการท างาน 

(4)  ประชาชนในพ้ืนที่ขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
         กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

   ความต้องการ 
   (1)  จัดอบรมและส่งเสริมให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
        พนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฎิบัติงานและพัฒนาทางความคิด  
        และประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน 
   (2) จัดอบรมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การ
       บริหารส่วนต าบลตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   (3)  สร้างองค์ความรู้ให้กับองค์กรภาคเอกชนเพ่ือให้มีความเข็มแข็ง 
 

  4.5   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   สภาพปัญหา 
   (1)  การเผาป่าเพ่ือท าการเกษตรของราษฎร 
   (2)  ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(3)  ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
   (4)  ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
   (5)  ขาดการจัดท าทะเบียน  ป้ายเขตท่ีสาธารณะและสิ่งแวดล้อม 
   (6)  ขาดการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ  ป่าชุมชน  และการปลูกต้นไม้ปรับปรุง 
        สิ่งแวดล้อม 
   (7)  ปัญหาการใช้สารเคมีในการท าเกษตรกรรม 
   ความต้องการ 
   (1)  การจัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตส านึกร่วมในการ 
        รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (2)  การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (3)  จัดระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
   (4)  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
   (5)  จัดท าทะเบียน  ป้ายเขตท่ีสาธารณะ  และสิ่งแวดล้อม 
                         /(6) จัดท าโครงการ........... 
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   (6)  จัดท าโครงการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ  และส่งเสริมการปลูกป่าปรับปรุง 
         สิ่งแวดล้อม 
   (7)  รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 
 

  4.6    ด้านสาธารณสุข 
สภาพปัญหา 

   (1)  ปัญหาการระบาดของโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก มือ เท้า ปาก 
   (2)  ปัญหาสุขภาพและอนามัยของประชาชน 

  (3)  ปัญหาการบริการสาธารณสุขและการอนามัย 
   (4)  ปัญหาการสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
   (5)  ปัญหาขยะมูลฝอย 

ความต้องการ 
  (1)  จัดให้มีกิจกรรมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความสะอาดภายในชุมชน 

   (2)  เครื่องออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน 
   (3)  ควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
   (4)  การให้บริการสาธารณสุขในหมู่บ้าน 
   (5)  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
   (6)  สร้างเตาเผาขยะ/ที่ฝังขยะได้มาตรฐาน 
 

                      4.7  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   สภาพปัญหา 
   (1)  ปัญหาด้านการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง 
   (2)  ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอน 
   (3)  ปัญหาสนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน 
   (4)  ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา 
   (5)  เยาวชนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้รับการศึกษาต่อ 
   (6)  ขาดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน  เช่น  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
   (7)  ปัญหาการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น   
   ความต้องการ 
   (1)  จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ทั่วถึง    

(2)  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดหาสื่อการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนในพ้ืนที่ 
   (3)  จัดสร้างสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
   (4)  สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
   (5)  จัดหาทุนการศึกษาให้เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ 
   (6)  ส่งเสริมกิจกรรมและส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 
 
                         /5.ภารกิจและอ านาจหน้าที่........... 
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5. ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการ ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกาเกาะ  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน ซึ่งการพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกาเกาะ จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ชุมชนจะต้องมีความตระหนักแก้ไข
ปัญหา และมีความเข้าใจแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันกันอย่างจริงจัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัย
ของประชากรนอกจากนี้ยังเน้นการส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อม 
ที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพ ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น ได้เน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบพ่ึงตนเอง และยัง
จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องนั้น แนวทางการวิเคราะห์ได้ใช้เทคนิค 
SWOT ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะมีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดออ่นโอกาส ปัญหาและอุปสรรค 
  ในการด าเนินการตามภารกิจตามผลของการวิเคราะห์ SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาชุมชน และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เช่น  
 

  5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
   (2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
   (3) การสาธารณูปการ 
   (4) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
   (5)  จัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 

(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
   (7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
   (8) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
     ฯลฯ 
 

  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (1) การจัดการศึกษา  
   (2) การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
   (3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
   (4) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 
     ผู้ด้อยโอกาส 
                      /(5) ด้านเศรษฐกิจ........... 
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   (5) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะ
       มูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย  
   (6) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ   
       สวนสาธารณะ  สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
   (7) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
     ฯลฯ 
 

  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 
   (1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการ 
       ป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
   (2) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
   (3) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
   (4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (5) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     ฯลฯ 
 

  5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
(2) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
(3) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  
(4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(5)  การส่งเสริมให้มีตลาด 
(6)  สนับสนุนให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ 
(7)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

     ฯลฯ 
          

   5.5  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
   (1)การจัดการการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้   ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ  
   (2) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
   (3) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย 
   (4)  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     ฯลฯ 
 
 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

   (1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
       ท้องถิ่น    
                      /(2) ให้ราษฎร........... 
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(2) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
   (3) การจัดการศึกษา 
   (4) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   (5) การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

(6) การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ฯลฯ 

 

  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
   (3) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
   (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากร
ให้ตามความจ าเป็นและสมควร  
   (5)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ 
     ฯลฯ 
 

  ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ภารกิจดังกล่าวสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยพิจารณาถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่  การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาชุมชน แผนพัฒนาจังหวัดนโยบาย
ของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร โดยใช้เทคนิค 

SWOT มาใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ดังนี้ 
 

ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength) 
 1. ผู้บริหารมีนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
 2. บุคลากรมีประสบการณ์ในการท างาน มีความพร้อมที่จะพัฒนา 
 3. การให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
 4. มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
จุดอ่อน (Weakness) 
 1. บุคลากรไม่เพียงพอ 
 2. บุคลากรพัฒนาไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 3. ขาดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญบางสาขา 
 4. ขาดการประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงาน 
             /(5) มีกิจกรรม........... 
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5. มีกิจกรรมอื่นที่เร่งด่วนมาสอดแทรกการท างานในกิจกรรมหลัก 
 6. ขาดแคลนเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
 7. งบประมาณไม่เพียงพอ 
โอกาส (Opportunity) 
 1. แนวโน้มการพัฒนาระบบการบริหารจัดการได้มีการถ่ายโอนอ านาจให้องค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน ท าให้การบริหารจัดการสามารถท าได้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 2. ภาครัฐให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
 3. ได้รับการช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทรัพยากรน้ า กรมชลประทาน และ

หน่วยงานราชการอ่ืนๆ 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 
 1. มีภารกิจจากส่วนกลางมาให้ปฏิบัติเร่งด่วน ท าให้กระทบกับการท างานในกิจกรรมหลัก 
 2. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโครงการที่ต้องเก่ียวข้องกับประชาชนท าให้เกิดความล่าช้า 
 3. ประชาชนได้รับผลกระทบจากโครงการ บางส่วนให้ความร่วมมือในการพัฒนาน้อย ส่งผลให้

โครงการเกิดความล่าช้า 
 4. กฎหมายเกี่ยวกับผังเมือง การควบคุมอาคารไม่ได้ถูกน ามาใช้บังคับอย่างจริงจัง 
 
ศักยภาพด้านการเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 
จุดแข็ง (Strength) 
 1. ผู้บริหารมีความรู้ ความเอาใจใส่และมีนโยบายส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากรและประชาชนบางส่วนมีความพร้อมที่จะพัฒนา 
 3. มีงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
จุดอ่อน (Weakness) 
 1. บุคลากรมีจ านวนไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานที่รับผิดชอบ 
 2. การประสานงานระหว่างบุคลากรยังไม่มีประสิทธิภาพ 
 3. การพัฒนาบุคลากรยังมีน้อย 
 4. การมีส่วนร่วมของประชาชนมีน้อย 
 5. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจและขาดทักษะในการประกอบอาชีพ 
โอกาส (Opportunity) 
 1. การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
 2. การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา โอกาสที่จะได้รับการสนับสนุน

งบประมาณมีมาก 
 3. นโยบายจากส่วนกลางและจังหวัดชัดเจน เกื้อหนุนต่อการด าเนินงาน 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 
 1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ 

ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน

การท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3. ขาดการติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง ประชาชนจึงไม่มีความกระตือรือร้นและด าเนินการอย่าง

จริงจัง 
                /ศักยภาพการพัฒนา........... 
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ศักยภาพการพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง (Strength) 
 1. ผู้บริหารมีความรู้ ความเอาใจใส่ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาสังคมและ

วัฒนธรรม เช่นการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 2. บุคลากรมีความพร้อมที่จะพัฒนา 
 3. มีงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
 4. มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ 
จุดอ่อน (Weakness) 
 1. บุคลากรมจี านวนไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานที่รับผิดชอบ 
 2. การประสานงานระหว่างบุคลากรยังไม่มีประสิทธิภาพ 
 3. การพัฒนาบุคลากรยังมีน้อย 
 4. การมีส่วนร่วมของประชาชนมีน้อย 
โอกาส (Opportunity) 
 1. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐ 
 2. นโยบายจากส่วนกลางและจังหวัดชัดเจน เกื้อหนุนต่อการด าเนินงาน 
 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 
 1. การประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ไม่มีประสิทธิภาพ ท าให้งานเกิดความซ้ าซ้อนไม่เป็น

เอกภาพ 
 
ศักยภาพการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

จุดแข็ง (Strength) 
 1. ผู้บริหารมีนโยบายต่อเนื่องและชัดเจน 
 2. บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ 
 3. ผู้น าและประชาชน หรือชุมชนมีส่วนร่วมให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
จุดอ่อน (Weakness) 
 1. บุคลากรมีจ านวนไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานที่รับผิดชอบ 
 2. การพัฒนาบุคลากรยังมีน้อย 
 3. งบประมาณเพ่ือการพัฒนาไม่เพียงพอ 
โอกาส (Opportunity) 
 1. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐ 
 2. นโยบายจากส่วนกลางและจังหวัด ชัดเจน เกื้อหนุนต่อการด าเนินงาน 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 
 1. กฎหมายและระเบียบในการบริหารจัดการด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 2. การประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ

เท่าท่ีควร 
 
 
                /ศักยภาพการพัฒนา........... 
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ศักยภาพการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
จุดแข็ง (Strength) 

1. ผู้บริหารมีความรู้ ความเอาใจใส่ด้านการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน 
 2. บุคลากรมีการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถพร้อมที่จะได้รับการพัฒนา 
 4. มีงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
จุดอ่อน (Weakness) 
 1. ขาดบุคลากรที่ช านาญเฉพาะด้าน 
 2. บุคลากรมีจ านวนไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานที่รับผิดชอบ 
 3. การพัฒนาบุคลากรยังมีน้อย 
 4. งบประมาณเพ่ือการพัฒนาไม่เพียงพอ 
 5. การมีส่วนร่วมของประชาชนมีน้อย 
โอกาส (Opportunity) 
 1. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐ 
 2. นโยบายจากส่วนกลางและจังหวัด ชัดเจน เกื้อหนุนต่อการด าเนินงาน เช่น นโยบาย

หลักประกันสุขภาพฯ การสร้างเสริมสุขภาพ 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 
 1. การประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ไม่มีประสิทธิภาพ ท าให้งานเกิดความซ้ าซ้อนไม่เป็น

เอกภาพ 
 2. การรับข้อมูลข่าวสารค่อนข้างล่าช้า 
 

ศักยภาพการพัฒนาด้านท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strength) 
 1. ประชาชนมีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือและตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 2. มีงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
 3. มีการประสานงานกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดอ่อน (Weakness) 
 1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
 2. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะทาง และบุคลากรที่มีอยู่ได้รับการพัฒนาความรู้ไม่

ทั่วถึง 
 3. วัสดุอุปกรณ์หรือเครื่องมือส าหรรับด าเนินงานไม่เพียงพอ 
 4. ขาดการประสานงาน กิจกรรม โครงการ 
 5. ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังไม่ได้รับการ

เผยแพร่เท่าที่ควร 
 6. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อม 
โอกาส (Opportunity) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

/(2) หน่วยงานรัฐ........... 
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 2. หน่วยงานรัฐ และองค์กรพัฒนาเอกชนให้การสนับสนุนกระตุ้นให้เกิดการรักและหวงแหน 
 3. มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 
 1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. การกระจายผลประโยชน์ด้านการท่องเที่ยวยังไม่ทั่วถึงและไม่มีแหล่งท่องเที่ยว 
 3. ไม่มีกฎ ข้อบังคับท่ีเป็นข้อตกลงของชุมชนที่ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
 

ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
จุดแข็ง (Strength) 
 1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. มีบุคลากรและอัตราก าลังจ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบาย

การบริหารงาน 
 3. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
จุดอ่อน (Weakness) 
 1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
 2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
โอกาส (Opportunity) 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี เป็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี เป็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 3. เป็นนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น มีโอกาสได้รับการส่งเสริม  
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 
 1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึกเกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วน

บุคคล จึงเป็นงานที่คอ่นข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
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การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์  อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  เพื่อก าหนดอัตราก าลัง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

 

พันธกิจ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
 

เป้าประสงค์ การบริหารงานขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานกับ อบต.เพ่ิมขึ้น   
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสร้างความร่วมมือประสานงานกับทุก

ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 

- จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมประชุมประชาคม 
- จ านวนหมู่บ้านที่ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม 
- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน  
เพ่ือชุมชนสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

- จ านวนครั้งที่เข้ารับการอบรม 
- จ านวนหมู่บ้านที่ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม 
- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร 

3.  ส่ ง เสริมสนับสนุนการประสานงานเ พ่ือ
ก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน   

- จ านวนครั้งที่เข้ารับการอบรม 
- จ านวนหมู่บ้านที่ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม 
- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนา
รายได้   

- จ านวนครั้ งที่มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษี 

- จ านวนข้อบัญญัติ อบต.ที่ออกบังคับใช้ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  
2. กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 

ความเชื่อมโยง 
     1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความ
เสมอภาค 
 
 
 

            /ยุทธศาสตร์ที่ 2........... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม  

 

พันธกิจ การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.รณรงค์ส่ ง เสริมกระบวนการสร้ างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิต
สาธารณะของคนในชุมชน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
 

2.ส่งเสริม สนับสนุน สวัสดิการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ   

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
 

3.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลาน
กีฬา 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

4.ป้องกันปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด - จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
 

5.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้อง
กับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์รวม 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 
2.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 
 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐาน
ความเสมอภาค 
 
 
 
 

          /ยุทธศาสตร์ที่ 3........... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม  

 
พันธกิจ       1. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
เป้าประสงค์    มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
โดยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกเพศ ทุกวัย และมีการให้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับรู้
ข่าวสารเพิ่มเติม และส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐาน 

- จ านวนที่มีการส่งเสริมสนับสนุน  

2.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย  
ทันโลกทันเหตุการณ ์

- จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 
ที่ทันสมัยทันโลกทันเหตุการณ์  

3.สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น   

- จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและ
และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น   

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 
 
ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
บนพื้นฐานความเสมอภาค 

 
 
 
 
 
 
 

  /ยุทธศาสตร์ที่ 4........... 
 



30 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

 

พันธกิจ การพัฒนาระบบสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ประชาชนที่มีสุขภาพดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.เสริ มสร้ า งความ เข้ มแข็ งของชุ มชนให้
ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง  
และมีสุขภาพจิตที่ดี 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

2.ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริม
สุ ข ภ า พข อ ง ป ร ะช า ช น แ ล ะก า ร บ ริ ก า ร
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

3.สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่
ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่อันตราย
ต่อคนและสัตว์ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

4.ส่งเสริมสนับสนุนงานสุขภาพอนามัยและการ
จัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

5.ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับ
การคุ้มครองผู้บริโภค 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 
2. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 

ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐาน
ความเสมอภาค 
 
 
 

   /ยุทธศาสตร์ที่ 5..........  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 
พันธกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี   
 

เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิติที่ดีข้ึน  
  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ประชาชนมีคุณภาพชีวิติที่ดีข้ึน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและ
เข้มแข็ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

2.ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม ด้ า น ก า ร เ ก ษ ต ร  
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ภ า ค ก า ร เ ก ษ ต ร  
อุตสาหกรรม การเกษตรควบคู่กับการรักษา
สิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

3.สร้างรายได้ และลดรายจ่ายในครัวเรือน  
ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่ายเพ่ิมศักยภาพ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

4.ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 

ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐาน
ความเสมอภาค 

 
 
 
 
 
 
 

           /ยุทธศาสตร์ที่ 6........... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 

พันธกิจ   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง 
เป้าประสงค์ มีเส้นทางคมนาคม และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

จ านวนถนน  ท่อระบาย รางระบายน้ าและสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1 .  พัฒนาระบบการก่อสร้ าง  ปรับปรุ ง  บ ารุ ง รั กษา
สาธารณูปโภคต่างๆการขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที ่

- จ านวนโครงการที่ได้รับการก่อสร้าง 
- จ านวนโครงการที่ได้รับการปรับปรุง 

ซ่อมแซม    
 

2. เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขังในชุมชนให้มีและบ ารุงทางระบายน้ าโดยการก่อสร้าง
และปรับปรุงท่อระบายน้ ารางระบายน้ ารวมถึงระบบระบาย
น้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

- จ านวนโครงการที่ได้รับการก่อสร้าง 

- จ านวนโครงการที่ ได้ รั บการปรั บปรุ ง 
ซ่อมแซม 

3. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค 
บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ าที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความ
เหมาะสม  

- จ านวนโครงการที่ได้รับการก่อสร้าง 

- จ านวนโครงการที่ได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซม 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 

ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า           
การลงทุน และการท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 

พันธกิจ     อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์     การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
มีพ้ืนที่ป่าเพ่ิมข้ึน มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาน ลดปริมาณมลภาวะ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะ
ทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

2. สนับสนุน  ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน  
และสถานที่ต่าง ๆ  ในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่  

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัดมลภาวะที่
มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

4.ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการบริหารการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 

ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
          ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหรจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 

           /6. ภารกิจหลัก........... 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
 

น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  มีภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
   

ภารกิจหลัก 
1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ฯลฯ 

 

ภารกิจรอง 
  1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
    ฯลฯ 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
   

  องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ   เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  โดยก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ  ได้แก่ 

๑) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒) กองคลัง    
๓) กองช่าง    
๔) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

  เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากยิ่งขึ้น
จ านวนมากในส่วนราชการและมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการ  ปฏิบัติ
ภารกิจและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นในการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการใหม่เพ่ือรองรับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
                  /จากสภาพปัญหา........... 
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 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะมี
ภารกิจอ านาจหน้าที่  ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้  อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบันและพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  โดยมีการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
 1)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการาเกษตร งาน
การพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแล
และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อมและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการ
ข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   มีส่วนราชกการ     
ภายในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
          1) กลุ่มงานอ านวยการ 
             1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
     1.2 งานกิจการสภา 
       1.3 งานป้องกันปละบรรเทาสาธารณภัย 
      1.4 งานประชาสัมพันธ์ 
      1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 
             1.6 งานเลือกตั้ง 
             1.7 งานนโยบายและแผน 
              1.8 งานกฎหมายและคดี 
                  2) กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
        2.1 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
                           2.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         2.3 งานสังคมสงเคราะห์ 
       2.4 งานส่งเสริมการเกษตร 
         2.5 งานสาธารณสุข 
  2)  กองคลัง  มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุม 
เงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับ 
 

/การจัดซื้อ จัดจ้าง........... 
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การจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี 
การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการที่อยู่ในกอง ดังนี้  
   1) กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
         1.1 งานการเงิน 
         1.2 งานบัญชี 
   2) กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
          2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        3)  กองช่าง  มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน
ประมาณราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งาน
จัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล 
สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย มี
ส่วนราชการที่อยู่ในกอง  ดังนี้ 
    3.1 งานบริหารทั่วไป 
        3.2 งานก่อสร้าง 
          3.3 งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 
        3.4 งานสวนสาธารณะ 
         3.5 งานบ าบัดน้ าเสีย 
        3.6 งานไฟฟ้าและประปา 
           4)  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการ
ด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศน์ งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึง
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีส่วนราชการภายในกอง ดังนี้ 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
        4.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
    4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

/5.หน่วยตรวจสอบภายใน.......... 
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5. หน่วยตรวจสอบภายใน อ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งาน
รายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  

8.1 โครงสร้าง 
   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าวโดย
องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะโดยองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าวและรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น    อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย 
และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมี
ปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดองค์การบริการส่วนต าบล  
       1) กลุ่มงานอ านวยการ 
           1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
     1.2 งานกิจการสภา 
     1.3 งานป้องกันปละบรรเทาสาธารณภัย 
    1.4 งานประชาสัมพันธ์ 
     1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 
           1.6 งานเลือกตั้ง 
           1.7 งานนโยบายและแผน 
           1.8 งานกฎหมายและคดี 
          2) กลุ่มงานสวัสดิการสังคม           
            2.1 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      2.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      2.3 งานสังคมสงเคราะห์ 
     2.4 งานส่งเสริมการเกษตร 
      2.5 งานสาธารณสุข 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริการส่วนต าบล  
       1) กลุ่มงานอ านวยการ 
           1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
     1.2 งานกิจการสภา 
     1.3 งานป้องกันปละบรรเทาสาธารณภัย 
    1.4 งานประชาสัมพันธ์ 
     1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 
           1.6 งานเลือกตั้ง 
           1.7 งานนโยบายและแผน 
           1.8 งานกฎหมายและคดี 
          2) กลุ่มงานสวัสดิการสังคม        
           2.1 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      2.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      2.3 งานสังคมสงเคราะห์ 
     2.4 งานส่งเสริมการเกษตร 
      2.5 งานสาธารณสุข  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
       1) กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
            1.1 งานการเงิน 
            1.2 งานบัญชี 
       2) กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
           2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
           2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
              1) กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
            1.1 งานการเงิน 
            1.2 งานบัญชี 
       2) กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
           2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
           2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 

 

3. กองช่าง 
      3.1 งานบริหารทั่วไป 
      3.2 งานก่อสร้าง 
      3.3 งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 
      3.4 งานสวนสาธารณะ 
      3.5 งานบ าบัดน้ าเสีย 
      3.6 งานไฟฟ้าและประปา 
       
 

3. กองช่าง 
      3.1 งานบริหารทั่วไป 
      3.2 งานก่อสร้าง 
      3.3 งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 
      3.4 งานสวนสาธารณะ 
      3.5 งานบ าบัดน้ าเสีย 
      3.6 งานไฟฟ้าและประปา      
 

 

4.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      4.1 งานบริหารการศึกษา   
      4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
            วัฒนธรรม    
      4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
      4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
          วัฒนธรรม  
    4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
    4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

ไม่มี 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการนวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบลักษณะ

โครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและเป็นพ้ืนฐาน
ในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน การ
ลาออก ฯ 
 

                                 /3.ข้อมูลอื่นๆ........ 
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                3. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้คน

เกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 

 

            แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครด าเนินการ
แทน                                

     5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม ่
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงาน
อนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

                      
ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้ 

        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมีการ
คาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วน ามา
คาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและ
น่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได ้
                 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน                        

              คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี   30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี

                /ซึ่งในการก าหนด........ 
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 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณงาน
ที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง 
หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระว่าง
ปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควร
ระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ   

 2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
 2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจและปริมาณงานเพ่ือประมาณการแผน
อัตราก าลังในอนาคตว่าในระยะเวลา  3  ปี  ต่อไปข้างหน้าจะต้องให้  พนักงานส่วนต าบล  มีต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล    เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567– 2569 สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบ ความต้องการก าลังคนทั้งหมด ว่าต้องการ
ก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่และ
ต้องการเพ่ิมขึ้น อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบ หมายเพ่ิมขึ้น อัตราการ
สูญเสียก าลังคนในแต่ละปี การวางแผนการใช้ก าลังคน เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่ การพัฒนา
หรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
แต่ละคน การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ การแบ่ง
งานภายในส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ ต่อไปโดยจะให้แต่ละส่วนราชการได้พิจารณา
จากอัตราก าลังที่มีอยู่เดิม อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งแผนพัฒนา นโยบาย รวมทั้ง
การเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560 – 2579)  
ประเทศไทย 4.0 หรืออ านาจหน้าที่ ที่เก่ียวข้องต่อการปฏิบัติงาน ประกอบกับสถิติปริมาณงานของแต่ละงาน แต่ละ
ส่วนราชการ ประกอบกับและเหตุผลความจ าเป็นหากจะต้องก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นมาใหม่ รวมทั้ง ต้องค านึงถึง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ตาม พ.ร.บ.บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ด้วย ซึ่งการประเมินความต้องการอัตราก าลังคนขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  ได้ให้แต่ละส่วนราชการ
ส ารวจจ านวนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และพนักงานจ้างที่มีอยู่ปัจจุบันและก าลังคนที่
ต้องการเพ่ิมหรือลดหรือครบตามสัญญาจ้างในแต่ละปี  โดยมีการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกาเกาะกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดใกล้เคียงกัน   

                       /.จากการเปรียบ....... 
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จากการเปรียบเทียบลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขนาดใกล้เคียงกัน เพ่ือเปรียบเทียบอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ องค์การบริหารส่วนต าบลเพ้ียราม และองค์การบริหารส่วนต าบลตั้งใจ ซึ่งเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดเดียวกัน ทั้งบริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกันและเขตพ้ืนที่ติดต่อกันจะพบว่า 
การก าหนดจ านวนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสามแห่งมีอัตราก าลังไม่แตกต่างกัน          

      การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กาเกาะความเหมาะสมด้านอัตราก าลังในสายงานต่าง ๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ซึ่งแต่ละต าแหน่ง
มีปริมาณงานที่เหมาะสมและเพียงพอต่อปริมาณงานแล้ว ต่อปริมาณอัตราก าลังคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  และสามารถ
ที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจและปริมาณงานที่ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี้   
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  2567 – 2569  
องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบักลาง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 1 - - -   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)                 

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 1  -  - -  

กลุ่มงานอ านวยการ                 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (รก.หน.กง.) 1 1 1 1  -  -  -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  
นิติกร(ปก./ชก.) - 1 1 1  +1  -  -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) - 1 1 1  +1  -  -  
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป          
คนงาน 3 4 4 4 +1  -  -  
กลุ่มงานสวัสดิการสังคม                 
นักวิชาการเกษตร(ปก./ชก.) (รก.หน.กง.) 1 1 1 1  -  -  -  
นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  
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พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน - 1 1 1 +1    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - 1 1 1 +1    
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)         
คนงานเคร่ืองสูบน้ า 1 1 1 1  -  -  -  
พนักงานจ้างทั่วไป          
คนงาน 2 2 2 2 -  -  -  

กองคลัง (04)                 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) 

1 
 

1 1 1  -  -  - 
  

กลุ่มงานการเงินและบัญช ี                 
นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) (รก.หน.กง.) 1 1 1 1  -  -  -   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 -  -  -  

กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน                 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (รก.หน.กง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 2 2 2 +1  -  -  

กองช่าง (05)                 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 
 

1 1 1  -  -  - 

   
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1    -   -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -   -   -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน  - 1 1 1   +1   -  -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัต้น 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 
 

1 1 1 - - - 
  

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) - 1 1 1  +1  -  -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -  
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลกาเกาะ         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1  -  -  

ครู  3 3 3 3  -  -  -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 3 3 3  -  -  -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -     -  -  
                           รวม 36 46 46 46 +10    
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9.ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ   

  

ต าแหน่ง/สายงาน 

  จ านวน จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมาย
เหต ุ

ท่ี ระดับ ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า ต้องใช้ในช่วงระยะเวลา3ปี เพ่ิม/ลด             
 

      (คน) (1) 
ต าแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 
578,400 168,000 1 1 1  -  -  -  19,560   20,280   20,520   765,960   786,240   806,760    

  (นักบริหารงานท้องถิ่น)       
                              

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(01)                                     

2 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 
470,280 134,400 1 1 1  -  -  -  16,440   16,440   16,440   621,120   637,560   654,000    

  (นักบริหารงานท่ัวไป)       
                            

  

  กลุ่มงานอ านวยการ       
                            

  

3 นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 
435,720   1 1 1  -  -  -  13,200   13,320   13,320   448,920   462,240   475,560    

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 0 
355,320   1 1 1       12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320   

5 นิติกร ปก./ชก. 1 0 
0   1 1 1 +1     355,320 12,000 12,000 355,320  367,320  379,320   

6 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 0 0 
0   0 0 0  ' -1  -  -  -   -   -   -   -   -    

7 เจ้าพนักงานป้องกันและยรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 0 
0   1 1 1 +1  -   297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340   

8 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 
189,600   1 1 1  -  -  -  9,240   8,880   9,000   198,840   207,720   216,720    

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)           
                        

  

9 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 0 0 0   
0 0 0  ' -1  -  -  -     -   -   -   -    

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 0 0 0   
0 0 0  ' -1  -  -  -   -   -   -   -   -    

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  - 0 0 0   
0 0 0  ' -1  -  -  -   -   -   -   -   -    

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)           
                        

  

12 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 151,320   
1 1 1  -  -  -  6,120   6,360   6,600   157,440   163,800   170,400    

13 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา  - 1 1 112,800   
1 1 1  -  -  -  4,560   4,800   4,920   117,360   122,160   127,080    

  พนักงานจ้างท่ัวไป           
                        

  

14 คนงาน  - 4 3 324,000   
4 4 4 +1  -  - 108,000 0 0 432,000 

432,000 
432,000   
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  กลุ่มงานสวัสดิการสังคม       
                            

  

15 นักวิชาการเกษตร  ปก./ชก. 1 1 
429,240   1 1 1  -  -  -  13,080   13,200   13,440   442,320   455,520   468,960    

16 นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 1 
409,320   1 1 1  -  -  -  13,320   13,080   13,200   422,640   435,720   448,920    

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)           
                        

  

17 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  - 0 0 0   
0 0 0  -1  -  -  -   -   -   -   -   -    

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 1 0 0   
1 1 1 +1  -  -  138,000   5,520   5,760   138,000   143,520   149,280    

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  - 1 0 0   
1 1 1 +1  -  -  138,000   5,520   5,760   138,000   143,520   149,280    

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)           
                        

  

20 คนงานเครื่องสูบน้ า  - 1 1 156,960   
1 1 1  -  -  -  6,360   6,600   6,840   163,320   169,920   176,760    

  พนักงานจ้างท่ัวไป           
                        

  

21 คนงาน  - 2 2 216,000   
2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 

216,000 
216,000   

  กองคลัง(04)                                     

21 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) กลาง 1 1 
470,280 134,400 1 1 1  -  -  -  16,440   16,440   16,440   621,120   637,560   654,000    

  กลุ่มงานการเงินและบัญชี       
                            

  

22 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 1 1 
409,320   1 1 1  -  -  -  13,320   13,080   13,200   422,640   435,720   448,920    

23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 
297,900   1 1 1  -  -   9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)       
                            

  

24 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  - 0 0 0   
  0 0  ' -1  -  -  -   -   -   -   -   -    

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 150,840   
1 1 1  -  -  -  6,120   6,360   6,600   156,960   163,320   169,920    

  กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน       
                            

  

26 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 1 
275,760   1 1 1  -  -  -  8,760   9,240   9,480   284,520   293,760   303,240    

27 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ชก. 0 0 
0   0 0 0  -1  -  -  -   -   -   -   -   -    

28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 0 
0   1 1 1 +1  -   297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340   

  พนักงานจ้างท่ัวไป           
                        

  

29 คนงาน  - 2 1 108,000   
2 2 2 +1  -  - 108,000 0 0 216,000 

216,000 
216,000   

  กองช่าง(05)                                     

30 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 0 
393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460   

31 นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 1 
280,440   1 1 1  -  -  -  10,800   11,040   11,160   291,240   302,280   313,440    
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32 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 
210,840   1 1 1  -  -  -  7,440   7,200   7,440   218,280   225,480   232,920    

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)       
                              

33 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     0 0 0   
0 0 0  ' -1  -  -  -   -   -   -   -   -    

34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา   1 1 112,800   
1 1 1  -  -  -  4,560   4,800   4,920   117,360   122,160   127,080    

  พนักงานจ้างท่ัวไป           
                        

  

35 คนงาน  - 1 0 0   
1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 

108,000 
108,000   

  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม(08)                                     

36 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 1 
455,520 42,000 1 1 1  -  -  -  13,440   14,160   15,480   510,960   525,120   540,600    

  (นักบริหารงานการศึกษา)       
                            

  

37 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 
349,320   1 1 1  -  -  -  13,320   13,440   13,320   362,640   376,080   389,400    

38 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 
0   1 1 1 +1     297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340   

  พนักงานจ้างท่ัวไป           
                        

  

39 คนงาน  - 1 1 108,000   
1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 

108,000 
108,000   

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กาเกาะ       
                            

  

40 ผู้อ านาวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 
 -   1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

  

41 ครู คศ.2 1 1 
    1 1 1                   

  

42 ครู ครู 2 2 
 -   2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)       
                            

  

43 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 3 2 
 -   3 3 3  -  -  -  -  -  -  -    -  - 

  

  พนักงานจ้างท่ัวไป       
                            

  

44 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 1 1 108,000   
1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

  

  หน่วยตรวจสอบภายใน(12)                                     

45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 
355,320   1 1 1       12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320   

(5) รวม    46 29 
7,806,900 520,800  -  -  - +9/-8     2,092,440 298,260 302,340 10,378,140 10,676,400 10,978,740 

  

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (6)                             
1,556,721 1,601,460 1,646,811 

  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น                             
11,934,861 12,277,860 12,625,551   

(8) คิดเป็นร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                           31.50 31.28 30.63 
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10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ปีงบประมาณ 2567-2569  

 

 

 

 

      

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
โครงสร้างส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 

 

 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  

 

 

ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
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           โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ (ใหม่) 

      

 

 

 

                     
                     

            

 

               

    

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการกลาง อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน 1 - 3 2 1 1 5 6 19 

งานกิจการสภา 

-  
 

 

-  
 

 

งานเลือกตั้ง 

- เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั (ปง/
ชง.) (เพิ่มใหม่) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
  68-3-01-4805-001 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (1)  
- คนงาน (1) 
 

 

งานกฎหมายและคด ี

- นิติกร(ปก./ชก.)(เพิ่ม
ใหม่) เลขท่ีต าแหน่ง  
  68-3-01-3105-001 

 
 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

-  

งานสังคมสงเคราะห ์

-  

 

งานประชาสัมพันธ ์

-  
 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- คนงาน (2) 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.) (1) 
  เลขท่ีต าแหน่ง  
  68-3-01-4101-001 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงาน (3) 
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล 
(ชก.) (1) เลขท่ีต าแหน่ง  
68-3-01-3102-001 
   

 

 

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ปก.) (1) 
 เลขที่ต าแหน่ง  
68-3-01-3103-001 
 

- นักพัฒนาชุมชน ชก (1) เลขที่
ต าแหน่ง 68-3-01-3801-001 
- ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(เพิ่มใหม)่ 

 

- นักวิชาการเกษตร (ชก.) (1) เลขที่
ต าแหน่ง 68-3-01-3401-001 
- ผช.เจ้าพนักงานการเกษตร (เพิ่ม
ใหม่) 
- คนงานเครื่องสูบน้ า (1) 

งานบริหารทั่วไป งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
งานการเจ้าหน้าท่ี งานนโยบายและแผน งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 

กลุ่มงานอ านวยการ  
หัวหน้ากลุ่มงาน (นักทรัพยากรบุคคล ชก.) (1)(รก.หน.กง.)          
               เลขที่ต าแหน่ง 68-3-01-3102-001 

 

วเล 

sหั 

s 

Sy; 

 

 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดบักลาง (1) 

เลขที่ต าแหน่ง 68-3-01-2101-001 

 
กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 

หัวหน้ากลุ่มงาน (นักวิชาการเกษตร ชก.) (1)(รก.หน.กง.)    
เลขทีต่ าแหน่ง 68-3-01-3401-001 

sหั 

s 

Sy; 

 

 

โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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    โครงองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ (ปรับปรุงใหม่ 

       

 

                     
                     
                     

           

                     
                  

 

               

    

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการ

กลาง 
อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 1 - 1 1 - 2 1 2 8 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ระดบักลาง(1) 

เลขที่ต าแหน่ง 68-3-04-2102-001 

 

งานการเงิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี(ชก.) (1) 
  เลขที่ต าแหน่ง  68-3-04-3201-001 
 
 
 

งานบัญช ี

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) 
(เพิ่มใหม่)  เลขที่ต าแหน่ง 
68-3-04-4201-001 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 

 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก.) (1)  
เลขที่ต าแหน่ง 68-3-04-3204-001 
- คนงาน (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
(เพิ่มใหม่) 
 เลขที่ต าแหน่ง 68-3-04--4204-001 
- คนงาน (1) 
 

กลุม่งานการเงินและบญัชี 

หวัหนา้กลุม่งาน (นกัวชิาการเงินและบญัชี ชก.) (1) (รก.หน.กง.) 

เลขที่ต าแหน่ง  68-3-04-3201-001 
 

 

 

sหั 

s 

Sy; 

 

 

กลุม่งานพสัดแุละทรพัยส์นิ 

หวัหนา้กลุม่งาน (นกัวชิาการพสัด ุ ปก.) (1) (รก.หน.กง.) 

เลขที่ต าแหน่ง  68-3-04-3204-001 
 

 

 

sหั 

s 

Sy; 

 

 

โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบล 
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โ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. - ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - - 1 1 - 1 1 5 

โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบล 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (ว่าง) 

เลขที่ต าแหน่ง 68-3-05-2103-001 

 

งานบริหารทั่วไป งานก่อสร้าง    งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฎิกูล งานสวนสาธารณะ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
เลขท่ีต าแหน่ง 68-3-05-4201-002 

 
 
 
 
 

-  
 
 
 
 

-  
 
 
 

- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
เลขท่ีต าแหน่ง 68-3-05-4701-001 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นายช่างโยธา (1) 
 
 

งานสวนสาธารณะ งานไฟฟ้าและประปา 

- 
 
 

คนงาน (เพ่ิมใหม่)(1) 
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ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. - ภารกิจ ทั่วไป  

           
จ านวน 1 -  1 1 - - - 1 4 

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น (1) 

เลขที่ต าแหน่ง 68-3-08-2107-001 

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ

 
 

งานสวนสาธารณะ 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 
 

งานสวนสาธารณะ - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (เพ่ิม
ใหม่)  
เลขท่ีต าแหน่ง 68-3-08-4201-002 

- คนงาน (1) 
 

- นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
เลขท่ีต าแหน่ง 68-3-08-3803-001 
 
 
 

-  
 
 
 
 

-ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง)รอการจัดสรร
จาก สถ. (1) 
- ครู (ว่าง)(2) เลขที่ต าแหน่ง 
  68-3-08-6600-384 
  68-3-08-6600-386 
- ครู (ค.ศ.2) (1)  เลขท่ีต าแหน่ง 
68-3-08-6600-385 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) ว่าง (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (1) 
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โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  เรื่อง  ประกาศก าหนดส่วนราชการและโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ   
 

  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 

ระดับ 

 
ผอ.ศพด. 

สายงานการสอน 
ต าแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุนการสอน บุคลากรสนับสนุน
สถานศึกษา 

 
ลูกจ้างประจ า 

 
พนักงานจ้าง 

 
 

รวม - ครู ผช. ชก. ชพ. 
 

ชช. การเงิน/
บัญชี/พัสด ุ

ธุรการ/บันทึก
ข้อมูล 

โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร์/โสต
ทัศนศึกษา 

(ภารโรง) ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - - - - - - - 1 1 3 

 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

            ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
          (รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

ฝ่ายวิชาการ 
1. นางวนิดา  บุญมาก (งด.คศ.2) 
2. นางสาวธนัชพร แสงม่วง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

ฝ่ายบริการ 
1. นางวนิดา  บุญมาก (งด.คศ.2) 
2. นางสาวปุณยาภรณ์ มะลิซ้อน ผู้ดูแลเด็ก
(ท่ัวไป) 
 

ฝ่ายปกครอง 
1.นางวนิดา  บุญมาก (งด.คศ.2) 
 

ฝ่ายบริหาร 
1.นางวนิดา  บุญมาก (งด.คศ.2)  

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานจัดกระบวนการเรียนรู้ 
             ฯลฯ 

- งานบุคคล 
- งานเสนอค าขอและงบประมาณ 
             ฯลฯ 
 

- งานปกครอง 
- งานกิจกรรม/โครงการ 
               ฯลฯ 

- งานธุรการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
               ฯลฯ 
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ครงสรา้ง  

 

 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง ปก. ชก. ปง. ชง. - ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน  - - 1  - - - - -  - 1 

งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
- การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
- งานปรับปรุงการปฎิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 

งานตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผล 
-งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารทางการเงิน 
 การบัญชี  เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
-งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
-งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
-งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) (1) 

เลขที่ต าแหน่ง 68-3-00-1101-001 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

                หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.) (ว่าง) 

เลขที่ต าแหน่ง 68-3-12-3205-001 
 



54 
 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ   

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ  

1 ว่าที่ ร.ต.เจริญศักด์ิ บุญเหลือ ร.ม.(รัฐศาสตร์) 68-3-00-1101-001 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล กลาง 68-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 

  
578,400  

         
84,000  

      
84,000    

          (นักบริหารงานท้องถ่ิน.)     (นักบริหารงานท้องถ่ิน)           

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

2 นางศิริเพ็ญ   ดาบทอง ร.ม.(รัฐศาสตร์) 68-3-01-2101-001 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล กลาง 68-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 

  
470,280  

         
67,200  

      
67,200    

          (นักบริหารงานท่ัวไป)     (นักบริหารงานท่ัวไป.)           

  กลุ่มงานอ านวยการ       กลุ่มงานอ านวยการ 

3 นางสาวฐิติรัตน์   ถะเกิงสุข ร.ม.(รัฐศาสตร์) 68-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 68-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
  

435,720        

4  -  - 68-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 68-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
  

355,320        

   -  -  - -  - 68-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 
  

355,320       

5  -  - 68-3-01-3601-001 
นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปก./ชก. 68-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 

  
297,000       

6 นางสาวประกายพร ตลับทอง 
วทบ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 68-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 68-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 

  
189,600        

  พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคณุวุฒิ) พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคณุวุฒิ) 

7  -  -  - ผช.นัหวิเคราะห์นโยบายฯ  -  - -  -  -      

6  -  -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  -  - -  -  -      

9  -  -  - 
ผช.เจ้าหน้าท่ีป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  -  - -  -  -      

  พนกังานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ) 

10 นายสนับ  เจริญศิร ิ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 
  

134,400        

11 นายชัตชวาล เจริญศิร ิ ปวส.(เทคโนโลยีภูมิทัศน์)  - 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 

  
112,800        

  พนกังานจ้างทั่วไป พนกังานจ้างทั่วไป 

12 นายทรัพย์ เจนถูกใจ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 
  

108,000        

13  -  -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 
  

108,000        

14  -  -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 
  

108,000        

15  -  -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 
  

108,000       
             

             

  กลุ่มงานสวัสดกิารสังคม       กลุ่มงานสวัสดกิารสังคม 



55 
 

16 นางสาวฌัชณิชา   ทะเรรัมย์ วท.บ.(สัตวศาสตร์) 68-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ช านาญการ 68-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ช านาญการ 
  

429,240        

17 นางสาวปณิตา   
สาย
กระสุน 

รป.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 68-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 68-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 

  
409,320        

  พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคณุวุฒิ) พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคณุวุฒิ) 

18  -  -  - ผช.นักวิชาการเกษตร  -  - -  -  -      

19  -  -  - -  -  - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 
  

138,000       

20  -  -  - -  -  - ผช.เจ้าพนักงานการเกษตร  - 
  

138,000       

  พนกังานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ) 

21 นายจิรวัฒน์   ฐิติปรีชา ปวส.(การบัญชี)  - ช่างเครื่องสูบน้ า  -  - ช่างเครื่องสูบน้ า  - 
  

140,160        

  พนกังานจ้างทั่วไป พนกังานจ้างทั่วไป 

22 นางสาวอนัญญา สุขจิตร 
รป.บ.(รัฐประศาสน
ศาสตร์)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 

  
108,000        

23 นายไพศาล 
กระแส
โสม 

ศศ.บ.(รัฐประศาสน
ศาสตร์)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 

  
108,000        

                            

  กองคลัง.       กองคลัง 

24 นางสาวศรัณย์พร   คชเสนา บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 68-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 68-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 
  

470,280  
         

67,200  
      

67,200    

          (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)           

  กลุ่มงานการเงนิและบญัช ี       กลุ่มงานการเงนิและบญัช ี

25 นางสาวกานดา   
กาพย์ไกร
แก้ว บธ.บ(การบัญชี) 68-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 68-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 

  
402,720        

26  -  - 68-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 68-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
  

297,000        

  พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคณุวุฒิ) พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคณุวุฒิ) 

27  -  -  - ผช.นักวิชาการคลัง  -  - ผช.นักวิชากาคลัง  -   -       ยุบเลิกปีงบฯ2567  

28 นางสาวนันทพร  ก่อแก้ว บธ.บ. (การบัญชี)  - 
ผช.เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี  -  - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 

  
150,840        

  กลุ่มงานพัสดแุละทรพัย์สิน       กลุ่มงานการเงนิและบญัช ี

29 นายรัชพล    
เตช
ปัญญาสิร ิ บธ.บ(บริหารธุรกิจ) 68-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฎิบัติการ 68-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฎิบัติการ 

  
271,200        

30  -  - 68-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 68-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
  

297,000       ปรับปรุงและตัดโอน  

  พนกังานจ้างทั่วไป พนกังานจ้างทั่วไป 

31 นางสาวสิรินันท์ 
กระแส
โสม บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 

  
108,000        

32      -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 
  

108,000       เพิ่มปีงบฯ2567  

              
  กองช่าง                       
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33  -  - 68-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง  ต้น 68-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง  ต้น 
  

468,960  
         

42,000      
          (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)           

34 ว่าที่ร้อยตรีจรรธพงศ์ คงราษี วทบ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 68-3-05-4701-000 นายช่างโยธา ปง.. 68-3-05-4701-000 นายช่างโยธา ปง.. 
  

275,040        

35 จ่าเอกธวัชชัย โสระวงค์ 
นักเรียนจ่าฯ/ใบ
ประกาศนียบัตรฯ 68-3-05-4201-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง.. 68-3-05-4201-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง.. 

  
207,240        

  พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคณุวุฒิ) พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคณุวุฒิ) 
36  -  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -   -       ยุบเลิกปีงบฯ2567  

37 นายแสงชัย เกตุมณี วทบ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง)  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 
  

112,800        

  พนกังานจ้างทั่วไป พนกังานจ้างทั่วไป 

       -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 
  

108,000       เพิ่มปีงบฯ2567  

  กองการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม       กองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

38 นางกัญจน์รัตน์  
วรโชติ
รัตนากร กศ.ม.(บริหารการศึกษา) 68-3-08-2107-001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ต้น 68-3-08-2107-001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ต้น 

  
448,920  

         
42,000      

          (นักบริหารงานการศึกษา)     (นักบริหารงานการศึกษา)           

39 นางจิรภา   วงศ์แก้ว กศ.ม.(บริหารการศึกษา) 68-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 68-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
  

342,720        

40  -  - 68-3-08-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 68-3-08-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
  

297,000       เพิ่มปีงบฯ2567  

  พนกังานจ้างทั่วไป พนกังานจ้างทั่วไป 

41 นายอภิรัตน์ ถะเกิงสุข 
ศศ.บ.(รัฐประศาสน
ศาสตร์)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 

  
108,000        

  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็อบต.กาเกาะ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็อบต.กาเกาะ 

42   -  -  - 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก    - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -   -      รอจัดสรรจาก สถ. 

43   -  - 68-3-08-6600-384 ครู ครู  68-3-08-6600-384 ครู ครู   -        

44 นางวนิดา   บุญมาก กศ.ม.(บริหารการศึกษา) 68-3-08-6600-385 ครู คศ.2 68-3-08-6600-385 ครู คศ.2 
  

323,280        

45   -  - 68-3-08-6600-386 ครู ครู  68-3-08-6600-386 ครู ครู    -        

  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ) พนกังานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ) 

46 นางสาวธนัชพร มะลิซ้อน 
วทบ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 

  
129,600        

47   -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -          -          

48   -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -          -          

  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็อบต.กาเกาะ พนกังานจ้างทั่วไป 

49 นางปุณยาภรณ์ สีสันงาม คบ.(การศึกษาปฐมวัย)  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  - 
  

108,000        

  หน่วยตรวจสอบภายใน       หน่วยตรวจสอบภายใน 

50  -  - 68-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 68-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
  

355,320        
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ
และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานโดยการจัด  ท าแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  การพัฒนานอกจาก
จะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลต้องตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแห่งรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู่  Thailand 4.0  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็
ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชน
และท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาธิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน    กล่าวคือ  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส   ในการท างาน 
งานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน  สามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ ไมว่าจะเป็นภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม ได้เข้ามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกให้ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการ
จัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดคล้องกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากว่าสายการ
บังคับบัญชาในแนวด่ิง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับ
ประสานกัน ไม่ว่าเป็นราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง   กล่าวคือ  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยต้ังค าถามกับ 
ตนเองเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือ  รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการ
และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมี
การเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่า
จะมาติดต่อด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือมือ  เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขดีสมรรถนะสูงและทันสมัย   คือ  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า  มีการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริม่และประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชา เข้ามาใช้ในตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้ง
ท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
            

/4.การก าหนด…… 
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  4.การก าหนดแนวทางการพฒันาทักษะด้านดิจิทัล  โดยให้ถือปฎิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร  
1013.4/42  ลงวันท่ี 5  พฤษภาคม  2563  เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
ด้วยตนเอง  (Digital Government Skill  self – Assessment)     โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล   ตามมติคณะรัฐมนตรี  ในการ
ประชุมเมื่อวันท่ี  26  กันยายน  2560  
  ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  ดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะจัดโครงการอบรมสัมมนาพนักงานส่วนต าบล เป็นประจ าทุกปีเพื่อให้ทุกคน
ได้รับการศึกษาอบรม และทัศนศึกษาตามโอกาส ส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้าร่วมอบรมสัมมนาตามหลักสูตร
เฉพาะต าแหน่งของตน เช่น การฝึกอบรมตามหลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ ฯลฯ 

2. เปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบลกาเกาะท่ีมีความสนใจได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จากแหล่งความรู้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

3. จัดให้มีการฝึกอบรมขึ้นในท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานในทุกๆด้าน เช่น พัฒนางานจัดเก็บภาษี งานผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัดท าแผนชุมชน ฯลฯ 

4. การย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่ง/สับเปลี่ยนงาน/การหมุนเวียนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ จะให้
การสนับสนุนและเปิดโอกาสให้พนักงานได้ย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่ง ย้ายสับเปลี่ยนสายงานไปสู่ต าแหน่งและสายงานท่ี
พนักงานมีความต้องการท่ีได้ยื่นความประสงค์ ส าหรับผู้ท่ีมีคุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามที่ระเบียบก าหนดเพื่อ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลกาเกาะ ให้มีความรู้ในต าแหน่งอื่นๆ เพิ่มมากขึ้นเป็นการเปิดโลกทัศน์ วิสัยทัศน์ ให้กว้างขึ้น ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะเอง อีกทั้งพนักงานจะได้ปฏิบัติงานท่ีมีใจรัก มีความสุขในการปฏิบัติงาน 
มีสุขภาพจิตท่ีดี     

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
          

  องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร  
เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรมซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1.เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ที่สร้าง 
ความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 2.ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ 
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะในทุกระดับ โดย
ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม 
ตามล าดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
                  /ประกาศ…… 
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 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลกาเกาะ เ พ่ือให้พนักงานและลูกจ้ าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ยังก าหนดค่านิยม

ร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลกาเกาะ ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระ

รัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริม
และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
                  2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

/3.การมีจิตส านึก…… 
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3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อัน

มิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือ

พนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติใน

วิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้า

ส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน

ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง

ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือน
ฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์
ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

/5.6 ไม่ใช้ต าแหน่ง…… 
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5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง

หรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่รายงาน

การฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคล

ซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารง
ต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 
5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
มั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้น
การแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติ ให้ลุล่วง โดยไม่หลี กเลี่ ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่

เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้
บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่
ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมืองเว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

/6.5 ไม่เอื้อประโยชน์…… 
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๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 

และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือ

ถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ

สิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการ

และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิและ

เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง

ความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด

คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐาน

วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
/8.5.ละเว้นจาก…… 
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๘.๕ ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของ
พนั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล อ่ื น  ไ ม่ ก้ า ว ก่ า ย ห รื อ แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง พนั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล อ่ื น 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็น
จริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการ
ต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า
ด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่าง
เต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็น
แบบอย่างได้ 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอ้ืออ านวยต่อ
การท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมี
ข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย
พนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อ
ได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

/9.3 เป็นแบบอย่าง…… 
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๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และ
เป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงาน

ส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคีใน

หน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่า
จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณ ี

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อัน
ดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของ
ตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่
คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
สังคม 

 
/10.2 สร้างจิตสาธารณะ…… 
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๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขต

ของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมี

ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของตนเอง 

เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับ

ถือ สอนให้คนท าความดี 
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึด

หลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 

พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมี

การวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและคุณธรรม
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
การกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้
ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ จะตระหนักถึงความส าคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ 
หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
     
 

/11.4 บุคลากร…… 
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11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็
ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
ประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
กาเกาะ  เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  ด ารงตนอยู่ใน
กรอบของการเป็นพนักงานที่ดีของรัฐอันจะน ามาซึ่งความพอใจของผู้รับบริการ  ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  
ซึ่งจะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งสร้างความเลื่อมใส  ศรัทธาจากประชาชนทั่วไป  
องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  จึงขอก าหนดคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล   พนักงาน
จ้าง   เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะได้ยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน   
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฏหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และความรับผิดชอบ 
  ๓.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  ๕.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ   
   ๖.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
                 ************************************ 
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