
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  อ าเภอเมืองสุรินทร์   จังหวัดสุรินทร ์

 
 โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1.ด้านการ
วางแผนและ
การสรรหา 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้าง และกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนด
ต าแหน่งใหม่ เพ่ิม รองรับภารกิจหน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงาน ให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมการข้อมูล 
และการระดมความคิดของ คกก. และ ผู้เกี่ยวข้อง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2566 – 
30  กันยายน 2566 

 1.2 การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการหรือประกาศ
รับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารง ต าแหน่ง
ที่ว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 
 

-  ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล ที่ว่าง เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  จ านวน  2  ต าแหน่ง 
     -  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองช่าง 
     -  ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 

 1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- ด าเนินการแต่งตั้งสายงานผู้บริหาร การประเมินผลงาน
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นสายงานผู้บริหาร 
ระดับ ต้น  เป็นระดับ กลาง 
 

15,000.- 15,000.- 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 

      



 โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
2. ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการตาม แผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการ พัฒนาบุคลากร
แต่ละต าแหน่ง  

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสาย งานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 

 2.3 ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์ มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด ต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อ พัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม
สายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 

 2.4 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากร 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การ บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้งติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงาน
มาพัฒนา   

ไม่ใช้งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 

3. ด้านการ
ธ ารง รักษาไว้ 
และ แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้า ในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสาย งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 



 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบ ศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และ เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะ
ทีก่รม ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จที่ ก าหนดไว้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่ เป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึง คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติ
ผลการพิจารณาผลการ ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น ธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณา
ความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติ หน้าที่ราชการอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถ ตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1
ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ผ่าน กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  
และรายงานการ ประชุมดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 

 3.5 ด าเนินการการพิจารณา
ความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการประจ าปี เพ่ือ
ยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการ การ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์
ต่อสาธารณชน 

-การจัดกิจกรรมพิจารณาความดีความชอบที่ปฎิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธาณชนด้านคุณธรรมจริยธรรม
มอบใบประกาศเกียรติคุณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 



 3.6 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร 
ในด้าน สภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วน
ร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล – จัดกิจกรรมประโยชน์
สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 

4. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และ วินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลกาเกาะ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลกาเกาะ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง เป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 



 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้าง มาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2564-
2566 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดา 
เนินการ ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น  
  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส  เมื่อวันที่  29  สิงหาคม  2566                               
ณ ส านักสงฆ์บวรพัฒนาราม บ้านระเภาว์  ต าบลท่า
สว่าง  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 

47  คน 

2.การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลกับ
การบริหารงานส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วันที่  11  กันยายน  2567 ณ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกาเกาะ  

52  คน 

2.การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ในการปฎิบัติงาน วันที่  11  กันยายน  2567  
ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ  

52  คน 

 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2566) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 

อ านวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 3 

พนักงานจ้าง 17 
รวม 32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน หมายเหตุ 
ส านักปลัด  ค าสั่งเดนิทางไปราชการ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ว่าที่ร้อยตรีเจริญศักดิ์  บุญเหลือ 

1 หลักสูตร สัมมนาเชิงวิชาการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อปท. ครั้งที่ 1 
 
 

2 หลักสูตร การจัดท าข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ/งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567 รูปแบบการ
จ าแนกวิธีงบประมาณ ระหว่าง
วันที่ 20-22 มิถุนายน 2566 
 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ
การป้องกันการทุจริตการรับ
จ่ายเงินผ่านระบบ KTB ของ อปท.
ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันที่ 
8 สิงหาคม  2566 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่  008/2566 
ลว.19 มกราคม 
2566 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 204/2566 ลว 
12 มิถุนายน 
2566 
 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 256/2566 ลว 
19 กรกฎาคม 
2566 

2 หัวหน้าส านักปลัด 
นางศิริเพ็ญ  ดาบทอง 

1 หลักสูตร  โครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  ด้านกลยุทธ์การพัฒนา
งานบุคคล  ระหว่างวันที่  28 – 
30  เมษายน  2566 
 
2.หลักสูตร การจัดท าข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ/งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567 รูปแบบการ
จ าแนกวิธีงบประมาณ ระหว่าง
วันที่ 20-22 มิถุนายน 2566 
 
3 หลักสูตร  หลักเกณฑ์แนวทาง
ปฎิบัติในการบริหารงานบุคคล
ปัจจุบัน วินัยกับการอู่รอดของ
ข้าราชการ  และแนวทางปฎิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐฯ ระหว่าง
วันที่ 7-9 กรกฎาคม 2566 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 151/2566 ลว 
24  เมษายน  
2566 
 
 
ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 204/2566 ลว 
12 มิถุนายน 
2566 
 
 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ 
ที่  237/2566 
ลว 30  มิถุนายน   
2566 
 
 
 



4 หลักสูตร อ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในคณะ
ต่างๆการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ,การจ าแนกประเภท
งานฯ ระหว่างวันที่ 22 – 24 
กันยายน 2566 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 348/2566 ลว 
18  กันยายน  
2566 
 
 

3 นักวิชาการเกษตร 
นางสาวฌัชณิชา  ทะเรรัมย์ 

1  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อปท.ในการป้องกัน 
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 
วันที่  9  มีนาคม  2566 
 
2.หลักสูตร อ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในคณะ
ต่างๆการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ,การจ าแนกประเภท
งานฯ ระหว่างวันที่ 22 – 24 
กันยายน 2566 
 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 057/2566 ลว 
28 กุมภาพันธ์
2566 

 
 

 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 348/2566 ลว 
18  กันยายน  
2566 
 

 

4 นักทรัพยากรบุคคล 
นางสาวฐิติรัตน์  ถะเกิงสุข 

1.หลักสูตร  โครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  ด้านกลยุทธ์การพัฒนา
งานบุคคล  ระหว่างวันที่  28 – 
30  เมษายน  2566 
   
2.หลักสูตร อ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในคณะ
ต่างๆการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ,การจ าแนกประเภท
งานฯ ระหว่างวันที่ 22 – 24 
กันยายน 2566 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 151/2566 ลว 
24  เมษายน  
2566 
 
 
ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 348/2566 ลว 
18  กันยายน  
2566 
 



5 นักพัฒนาชุมชน 
นางสาวปณิตา  สายกระสุน 

1 หลักสูตร อ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในคณะ
ต่างๆการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ,การจ าแนกประเภท
งานฯ ระหว่างวันที่ 22 – 24 
กันยายน 2566 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 348/2566 ลว 
18  กันยายน  
2566 
 
 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ต าแหน่งว่าง 

7 เจ้าพนักงานธุรการ 
นางสาวประกายพร ตลับทอง 
 

1 หลักสูตร อ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในคณะ
ต่างๆการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ,การจ าแนกประเภท
งานฯ ระหว่างวันที่ 22 – 24 
กันยายน 2566 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 348/2566 ลว 
18  กันยายน  
2566 
 
 

8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

 - ต าแหน่งว่าง 

กองคลัง   
9 ผู้อ านวยการกองคลัง 

นางสาวศรัณย์พร  คชเสนา 
1 หลักสูตร การจัดท าข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ/งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567 รูปแบบการ
จ าแนกวิธีงบประมาณ ระหว่าง
วันที่ 20-22 มิถุนายน 2566 
 

2 หลักสูตร  หลักเกณฑ์แนวทาง
ปฎิบัติในการบริหารงานบุคคล
ปัจจุบัน วินัยกับการอู่รอดของ
ข้าราชการ  และแนวทางปฎิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐฯ ระหว่าง
วันที่ 7-9 กรกฎาคม 2566 
 
3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ
การป้องกันการทุจริตการรับ
จ่ายเงินผ่านระบบ KTB ของ อปท.
ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันที่ 
8  สิงหาคม  2566 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 204/2566 ลว 
12 มิถุนายน 
2566 
 
 
ค าสั่ง อบต.กาเกาะ 
ที่  237/2566 
ลว 30  มิถุนายน   
2566 
 
 
 
ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 256/2566 ลว 
19 กรกฎาคม 
2566 
 
 



4.หลักสูตร การเตรียมความพร้อม
การปิดบัญชี 2566 การตรวจสอบ
การปฎิบัติงานในระบบบันทึกบัญชี
ของ อปท.ฯ ระหว่างวันที่  1-3  
กันยายน  2566 
 
5.หลักสูตร อ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในคณะ
ต่างๆการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ,การจ าแนกประเภท
งานฯ ระหว่างวันที่ 22 – 24 
กันยายน 2566 
 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 306/2566 ลว 
24 สิงหาคม 
2566 
 
 
ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 348/2566 ลว 
18  กันยายน  
2566 
 
 

10 นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางสาวกานดา  กาพย์ไกรแก้ว 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ
การป้องกันการทุจริตการรับ
จ่ายเงินผ่านระบบ KTB ของ อปท.
ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันที่ 
8 สิงหาคม  2566 
 
 

2 หลักสูตร การเตรียมความพร้อม
การปิดบัญชี 2566 การตรวจสอบ
การปฎิบัติงานในระบบบันทึกบัญชี
ของ อปท.ฯ ระหว่างวันที่  1-3  
กันยายน  2566 
 
3.หลักสูตร อ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในคณะ
ต่างๆการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ,การจ าแนกประเภท
งานฯ ระหว่างวันที่ 22 – 24 
กันยายน 2566 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 256/2566 ลว 
19 กรกฎาคม 
2566 
 
 
 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 306/2566 ลว 
24  สิงหาคม 
2566 
 
 
ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 348/2566 ลว 
18  กันยายน  
2566 
 
 
 

 
 



11 นักวิชาการพัสดุ 
นายรัชพล  เตชปัญญาสิริ 

1 หลักสูตร สัมมนาเชิงวิชาการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อปท. ครั้งที่ 1 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่  008/2566 
ลว.19 มกราคม 
2566 
 

12 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 
 
 

ต าแหน่งว่าง 
 

กองช่าง   
13 ผู้อ านวยการกองช่าง 

นายอภิบาล  สุขร่วม 
1 หลักสูตร สัมมนาเชิงวิชาการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อปท. ครั้งที่ 1 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่  008/2566 
ลว.19 มกราคม 
2566 

 
14 นายช่างโยธา 

ว่าที่ร้อยตรีจรรธพงศ์  คงราษี 
1.การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฎิบัติงาน วันที่  11  กันยายน  
2567  

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่  284/2566 
ลว.17 สิงหาคม 
2566 

15 เจ้าพนักงานธุรการ 
 

1.การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฎิบัติงาน วันที่  11  กันยายน  
2567  

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่  284/2566 
ลว.17 สิงหาคม 
2566 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
16 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

นางกัญจน์รัตน์  วรโชติรัตนากร 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการประเมินข้อตกลงใน
การพัฒนางานข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 รุ่นที่  3  ระหว่างวันที่ 30  
มีนาคม – 1  เมษายน  2566 
 
2.หลักสูตร  หลักประกันคุณภาพ
การศึกษาและการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-
2570  ระหว่างวันที่  14-16  
กรกฎาคม  2566 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 073/2566 ลว 
9  มีนาคม  2566 
 
 
 
 
 
ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 223/2566 ลว 
26  มิถุนายน 
2566 
 



3.หลักสูตร อ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในคณะ
ต่างๆการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ,การจ าแนกประเภท
งานฯ ระหว่างวันที่ 22 – 24 
กันยายน 2566 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 348/2566 ลว 
18  กันยายน  
2566 
 
 

17 นักวิชาการศึกษา 
นางจิรภา  วงศ์แก้ว 
 

1 หลักสูตร การทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาฯ(พ.ศ.2566 
– 2570) การเปลี่ยนแปลงแผนฯ   
ระหว่าง 10-12 กุมภาพันธ์ 
2566 
 
2. หลักสูตร อ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในคณะ
ต่างๆการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ,การจ าแนกประเภท
งานฯ ระหว่างวันที่ 12 – 24 
กันยายน 2566 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ 
ที่ 034/2566 ลว 
7  กุมภาพันธ์
2566 
 
 
ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 348/2566 ลว 
18  กันยายน  
2566 
 

18 คร ู
นางวนิดา  บุญมาก 

1.หลักสูตร อ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในคณะ
ต่างๆการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ,การจ าแนกประเภท
งานฯ ระหว่างวันที่ 12 – 24 
กันยายน 2566 
 

ค าสั่ง อบต.กาเกาะ
ที่ 348/2566 ลว 
18  กันยายน  
2566 

 

ตรวจสอบภายใน   
19 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน ต ำแหน่งวำ่ง 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
 

-28- 


