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--------------------------------------------------- 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. 25๖๑ ขอ ๒๙ (๓) กำหนดใหคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ ่น พรอมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ ่นทราบ               
ในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป น้ัน 

  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ.25๖๑ ขอ ๒๙ (๓) จึงขอประกาศผลการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหประชาชน 
ในทองถ่ินทราบ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมน้ี 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
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คํานํา

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ได้กําหนดให้มีการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน และคณะกรราการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกาเกาะจึงดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกาเกาะ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกาเกาะทราบ
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานติดตามและประเมินผลแผนฯ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ตําบลกาเกาะ ต่อไป

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกาเกาะ
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                                                             สวนท่ี  ๑ 
 

บทนำ 
 

ตาม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากข้ึน ทั้งในดานโครงสราง
พื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการ
วางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาที่เพิ่มมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน               
มีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหน่ึงที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทำงานเพื่อ
พัฒนาทองถ่ินและสามารถบงช้ีความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสญูเปลาของหนวยงานทีซ่้ำซอน และ  
๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  

ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลผุลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถที่จะบง
บอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงช้ีวา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตาม
หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแต
ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน 
เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการให
ขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอ
ทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร 
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โครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิง
วิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง           
และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจำเปนและ
ทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบกรับภาระ
ตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time)   
เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา              
(full-time) เพียงจำนวนหน่ึงที่มีความเช่ียวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิด
ประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน เปนสิ่งหน่ึงที่จำเปนสำหรับการดำเนินการ
เชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ
การดำเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงช้ีวาแผนงาน          
ที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวน้ันใหผลเปน
อยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดู
วามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปน
ขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือ
เปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังน้ันแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะช้ีไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการตอหรือยุติ
โครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดำเนินการใดๆ  
ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทำเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมี
สวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซี่งประกอบไปดวย                    
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลกาเกาะจึงตองการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดำเนินการ   
(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสบิวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป    

ดังน้ัน  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ 
เปนประโยชนในการพัฒนา อบต. สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ จึงไดดำเนินการติดตามและ
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ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลกาเกาะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบลกาเกาะทราบ  โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 
 
 
 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน 
และการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  การจาย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจายดวยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใชจาย
งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอย
เพียงใดกคื็อการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทาง 
ในการจัดทำงบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และให
หัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคำนวณขอต้ัง
งบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังน้ี 

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการทีจ่ะใหเงนิ
อุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ที่จะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงนิอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 
๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และงบ
ประมารรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กำหนดไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

กลาวอีกนัยหน่ึงความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจดุแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตอง
เรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึง

1.  ความสำคัญของการตดิตามและประเมินผล 
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รอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองต้ังรับใหมั่นรอ
โอกาสที่จะดำเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน ต้ังรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมี
โอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุง
และเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลให
เกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง    
 
 
 
  การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววาสิ่งใดควร
ดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองน้ันวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังน้ี 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร (5) ผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

3.  ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนท่ี ๑   
แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม  ดังน้ี   
ใหผูบรหิารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง

คนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
 

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 
ขั้นตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

 
          ขั้นตอนท่ี ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑2 (๓)   

  
         ขั้นตอนท่ี ๕    

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในทีเ่ปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑3 (๕)   
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ผังขั้นตอนการดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ่

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการติดตาม

ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต. ดังน้ี   

 
4.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 
๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๑) ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 
 

4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได

มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของอบต.
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๓/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของอบต.กาเกาะ 
      ในแตละยุทธศาสตร 

แบบท่ี  ๓/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของอบต.ใน 
                 ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของอบต. 
                 ตำบลกาเกาะ (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ) 
 

4.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดใหผูรบัผิดชอบโครงการเปนผูรบัผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรบัผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรอื คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรปุปญหา-อปุสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 

4.  เครือ่งมือท่ีใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/
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๑)  ทำรูใหวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลีย่นแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบติั เปนตน 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรอืกิจกรรมทีใ่ชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคย่ิงข้ึน 

๕)  ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรบัปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบติับรรลวัุตถุประสงคเพยีงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และสวนทีส่อง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูใหการสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลาน้ีไดผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลมุกวางขวางย่ิงข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก กค็วรยกเลิกทิ้งเสีย  

 
 
 
    
    
 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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     สวนท่ี ๒ 

 
 
 

 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

     1. วิสัยทัศน (Vision) 
         “สุขภาพดีถวนหนา การศึกษากาวไกล บานเมอืงนาอยูอาศัย ดำรงไทย แบบพอเพียง” 

         2. ยุทธศาสตร 
  ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพฒันาสงัคม 
3.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
4.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
5.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกิจ 
6.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 
7.  ยุทธศาสตรดานการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

3. เปาประสงค 
1.  ใหประชาชนสามารถพึ่งพาตนเอง อยูแบบพอเพียงได 
2.  รักษาขนบทำเนียมประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ของทองถ่ิน และสามารถสืบสาน

ประเพณีอันดีงามสูลูกหลาน 
3.  ใหประชาชนไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
4.  ใหประชาชนมีรายได ความเปนอยูที่ดีข้ึน พึ่งพาตนเองได 
5.  ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน 
6.  บำรงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมแบบย่ังยืน 
7.  ใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะพื้นฐานอยางทั่วถึง  
8. บริหารราชการตามหลักการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดี ตามหลกัธรรมาภิบาล 

4. ตัวชี้วัด 
      1.  กรณีโครงการกอสรางโครงสรางพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจการจาง 

ตรวจรบังานโดยจะตองไดคุณภาพงานที่ดี ไมมปีญหาและขอทวงติง 

      2.  กรณีโครงการดานอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวในโครงการทุกประการ 

      3.  แบบประเมินความพึ่งพอใจ  

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามและประเมินผล 
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          5. คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 
1. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การ เมื องแล ะ
การบริหาร 
 

1.สงเสริมสรางความรวมมอืประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ 
2.เพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
3.สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชน  เพื่อชุมชนสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
ชุมชนนาอยูอยางย่ังยืน 
4.เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพฒันารายได   
 

2. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
สังคม 

1.สงเสริมกระบวนการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสรางวินัย  
และจิตสาธารณะของคนในชุมชน 
2.สงเสริม สนับสนุน สวัสดิการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ   
3.สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาและลานกีฬา 
4.ปองกันปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
5.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคลองกับทิศทางของการสรางสุขภาวะแบบองค
รวม 
 

3.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
ก า ร ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า  แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรม 

1.สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาศูนย พัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนใหไดมาตรฐาน 
2.สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาที่ทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ 
3.สนับสนุน สงเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ทองถ่ิน   

4.ยุทธศาสตร
ดาน
สาธารณสุข 
และสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

1.เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง 
และมีสุขภาพจิตที่ดี 
2.สงเสริมการดำเนินกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพของประชาชนและการบริการ 
สาธารณสุขข้ันพื้นฐาน 
3.สนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอและโรคไมติดตอที่อันตราย 
ตอคนและสัตว 
4.สงเสริมสนับสนุนงานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยผาน 
กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) 
5.สงเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคลองกับการคุมครองผูบริโภค 
 

5.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 

1.สนับสนุน สงเสริมกลุมอาชีพใหเติบโตและเขมแข็ง เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุมใหมีความ
เขมแข็งอยางย่ังยืน 
2.สนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร กระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร อุตสาหกรรม 
การเกษตรควบคูกับการรักษาสิ่งแวดลอม โดยการใชเกษตรอินทรีย 
3.สรางรายไดและลดรายจายในครัวเรือน  สงเสริม สนับสนุน ขยายเครือขายเพิ่มศักยภาพ
ผูประกอบการในพื้นที่ 
4.สงเสริมกิจกรรมที่สอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร เปาหมาย 
6.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

1.พัฒนาระบบการกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคตางๆการขยายเขตไฟฟาและ

ติดต้ังไฟฟาสาธารณะใหทั่วถึงทุกพื้นที่ 

2.เสริมสรางมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาน้ำทวมขังในชุมชนใหมีและบำรุงทาง

ระบายน้ำโดยการกอสรางและปรับปรุงทอระบายน้ำรางระบายน้ำรวมถึงระบบระบายน้ำ

เพื่อแกไขปญหาน้ำทวมขังอยางเปนระบบ 

3.สงเสริมการพัฒนาแหลงน้ำสำหรบัประชาชนไดอุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหลงน้ำทีม่ี

อยูเดิมใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาและจัดหาแหลงน้ำใหมตามความเหมาะสม 

7.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1.รณรงคสงเสรมิการสรางจิตสำนึกสาธารณะทางดานการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมแกประชาชน และชุมชน 

2.สนับสนุน สงเสริมใหชุมชนมุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ

ชุมชน  และสถานที่ตางๆ  ในตำบลใหเปนเมืองนาอยู  

3.สงเสริมสนับสนุนการเฝาระวัง และการมีสวนรวมของชุมชนในการควบคุมและกำจัด

มลภาวะที่มีผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4.สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส วนรวมของชุมชนในการบริหารการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 
6. กลยุทธ  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
- สงเสริมสรางความรวมมือประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ 
- สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชนเพื่อชุมชนสรางความเขมแข็งใหกบัชุมชนชุมชนนา

อยูอยางย่ังยืน 
- สงเสริมสนับสนุนการประสานงานเพือ่กอใหเกิดการสรางเครือขายการทำงาน   

    - เพิม่ประสทิธิภาพในการจัดเกบ็และพฒันารายได 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 - รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางเสรมิคุณธรรม จริยธรรมการสรางวินัย และจิตสาธารณะของคน

ในชุมชน 
- สงเสริม สนับสนุน สวัสดิการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ   
- สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาและลานกีฬา 
- ปองกันปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
- สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคลองกับทิศทางของการสรางสุขภาวะแบบองครวม 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
 - สนับสนุนและสงเสรมิพัฒนาศูนย พัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรยีนใหไดมาตรฐาน 

- สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาทีท่ันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ 
- สนับสนุน สงเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน   
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4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 - เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ แข็งแรง และมี

สุขภาพจิตที่ดี 
- สงเสรมิการดำเนินกิจกรรมดานการสงเสรมิสุขภาพของประชาชนและการบริการสาธารณสุขข้ันพืน้ฐาน 
- สนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอและโรคไมติดตอที่อันตรายตอคน

และสัตว 
- สงเสริมสนับสนุนงานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยผานกลุม

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) 
- สงเสริมและพฒันากิจกรรมทีส่อดคลองกบัการคุมครองผูบริโภค 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 - สนับสนุน สงเสริมกลุมอาชีพใหเติบโตและเขมแข็ง เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุมใหมีความ
เขมแข็งอยางย่ังยืน 
 - สนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร กระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การเกษตร
ควบคูกับการรักษาสิ่งแวดลอม โดยการใชเกษตรอินทรีย 
 - สรางรายได และลดรายจายในครัวเรือน สงเสริม สนับสนุน ขยายเครือขายเพิ่มศักยภาพ
ผูประกอบการในพื้นที่ 
 - สงเสริมกจิกรรมทีส่อดคลองตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง  
 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- พัฒนาระบบการกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคตางๆการขยายเขตไฟฟาและติดต้ัง

ไฟฟาสาธารณะใหทั่วถึงทุกพื้นที่ 
- เสริมสรางมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาน้ำทวมขังในชุมชนใหมีและบำรุงทางระบาย

น้ำโดยการกอสรางและปรับปรุงทอระบายน้ำรางระบายน้ำรวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแกไขปญหาน้ำทวมขังอยาง
เปนระบบ 

- สงเสริมการพัฒนาแหลงน้ำสำหรบัประชาชนไดอุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหลงน้ำที่มีอยูเดิม
ใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาและจัดหาแหลงน้ำใหมตามความเหมาะสม 

 
7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 - รณรงคสงเสริมการสรางจิตสำนึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมแกประชาชน และชุมชน 
- สนับสนุน  สงเสริมใหชุมชนมุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน  

และสถานที่ตางๆ ในตำบลใหเปนเมืองนาอยู  
- สงเสริมสนับสนุนการเฝาระวัง และการมีสวนรวมของชุมชนในการควบคุมและกำจัดมลภาวะที่มี

ผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
- สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมสีวนรวมของชุมชนในการบรหิารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอม 
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การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ๑.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพฒันาสงัคม     
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
  5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 
  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   
 1.2  โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

อบต.กาเกาะ ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)       
ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่         
กอนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน อบต.กาเกาะ ไดประกาศใชแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) โดยไดกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 256๖ –   
25๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการเมือง
และการบริหาร 

19 3,758,500.00 19 3,758,500.00 20 3,808,500.00 20 3,808,500.00 20 4,258,500.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานพัฒนา
สังคม 

36 21,506,000.00 36 21,537,500.00 37 21,506,000.00 37 21,606,000.00 37 23,406,000.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

66 8,850,000.00 68 9,780,000.00 68 9,760,000.00 68 9,760,000.00 68 8,840,000.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สาธารณสุขและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

36 2,190,000.00 36 2,320,000.00 36 2,580,000.00 36 1,830,000.00 36 2,280,000.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ 

54 7,320,000.00 56 7,570,000.00 55 7,304,000.00 55 7,412,000.00 55 7,520,000.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

433 928,960,804.00 478 967,045,444.00 510 1,049,408,444.00 508 1,041,665,444.00 499 1,005,561,444.00 

ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

12 670,000.00 12 670,000.00 12 670,000.00 12 670,000.00 12 670,000.00 

รวม 657 973,255,304.00 705 1,012,681,444.00 738 1,095,168,444.00 736 1,086,751,944.00 727 1,052,535,944.00 
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 1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
 
การจัดทำงบประมาณ 

ผูบริหาร อบต.กาเกาะ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบญัญัติ 

งบประมาณ จำนวน 70 โครงการ งบประมาณ 17,737,135 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบญัญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 5 240,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพฒันาสงัคม 11 10,025,200.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 11 3,152,435.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสงเสรมิคุณภาพชีวิต 18 389,600.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 8 317,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 14 3,567,900.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 45,000.00 

รวม 70 17,737,135 

 
 
การใชจายงบประมาณ 
       อบต.กาเกาะ มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบญัญัติงบประมาณ โดยไดมี
การกอหน้ีผกูพัน/ ลงนามในสญัญา และเบิกจายแลว จำนวน 48 โครงการ จำนวนเงิน 17,190,854.46 บาท อยู
ระหวางดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงิน 1,084,700.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร - - 2 266,550 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนาสังคม - - 7 10,798,600 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม - - 9 3,180,146 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต - - 13 252,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ - - 5 278,700 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 4 1,084,700  10 2,389,908.46 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม - - 2 24,950 

รวม 4 1,084,700 48 17,190,854.46 
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 1.4  ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน 
 

- ทำใหทราบถึงผลการดำเนินโครงการตางๆ ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ 
ไดประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต้ังแตเดือน ตุลาคม 2566 ถึงเดือน กันยายน 2567 สรุปรายละเอียดดังน้ี  

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  มีโครงการตามแผนพัฒนาฯ ป 2567 จำนวน 19 โครงการ 
- จำนวนโครงการที่ต้ังในขอบัญญัติ 5  โครงการ   คิดเปนรอยละ    26.32  ของแผนพฒันา (19) 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ   2  โครงการ  คิดเปนรอยละ    4.29   ของขอบัญญัติ (70) 
ยุทธศาสตรท่ี 2  มีโครงการตามแผนพัฒนาฯ ป 2567 จำนวน 36 โครงการ 
- จำนวนโครงการที่ต้ังในขอบัญญัติ 11 โครงการ   คิดเปนรอยละ    30.56  ของแผนพฒันา (36) 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ 7 โครงการ  คิดเปนรอยละ    5.71    ของขอบัญญัติ (70) 
ยุทธศาสตรท่ี 3  มีโครงการตามแผนพัฒนาฯ ป 2567 จำนวน 68 โครงการ 
- จำนวนโครงการที่ต้ังในขอบัญญัติ 11 โครงการ   คิดเปนรอยละ    15.94  ของแผนพฒันา (68) 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ 9 โครงการ  คิดเปนรอยละ    2.86   ของขอบัญญัติ (70) 
ยุทธศาสตรท่ี 4  มีโครงการตามแผนพัฒนาฯ ป 2567 จำนวน 36 โครงการ 
- จำนวนโครงการที่ต้ังในขอบัญญัติ  18 โครงการ   คิดเปนรอยละ    50.00 ของแผนพัฒนา (36) 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ 13 โครงการ  คิดเปนรอยละ    7.14   ของขอบัญญัติ (70) 
ยุทธศาสตรท่ี 5  มีโครงการตามแผนพัฒนาฯ ป 2567 จำนวน 56 โครงการ 
- จำนวนโครงการที่ต้ังในขอบัญญัติ  8 โครงการ     คิดเปนรอยละ    14.29  ของแผนพัฒนา (56) 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ 5 โครงการ         คิดเปนรอยละ    4.29    ของขอบัญญัติ (70) 
ยุทธศาสตรท่ี 6  มีโครงการตามแผนพัฒนาฯ ป 2567 จำนวน 478 โครงการ 
- จำนวนโครงการที่ต้ังในขอบัญญัติ  14 โครงการ   คิดเปนรอยละ    2.93  ของแผนพฒันา (478) 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ 14 โครงการ  คิดเปนรอยละ    5.71  ของขอบญัญัติ (70) 
ยุทธศาสตรท่ี 7  มีโครงการตามแผนพัฒนาฯ ป 2567 จำนวน 12 โครงการ 
- จำนวนโครงการที่ต้ังในขอบัญญัติ 3 โครงการ   คิดเปนรอยละ    25.00  ของแผนพัฒนา (12) 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ 2 โครงการ  คิดเปนรอยละ    1.43    ของขอบัญญัติ (70) 
 

สรุปผลการดำเนินงานแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการท้ังหมด  705  โครงการ 

 
- จำนวนที่ต้ังในขอบญัญัติ 70 โครงการ     คิดเปนรอยละ  9.92 ของแผนพัฒนา 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการตามขอบัญญัติ 52 โครงการ คิดเปนรอยละ  74.29 ของขอบัญญัติ 
- จำนวนโครงการที่ไมไดดำเนินการในขอบัญญัติ 18 โครงการ คิดเปนรอยละ   25.71 ของขอบญัญัติ 
- จำนวนโครงการทียั่งไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนา  จำนวน 635 โครงการ ในปงบประมาณ 2567 คิดเปน

รอยละ 90.07 ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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 1.5  ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
 
  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ มีดังน้ี 
   ปญหา 
   1) งบประมาณมีจำกัดทำใหการพัฒนาดานตางๆเปนไปอยางจำกัด 
   2) พื้นที่บางสวนขององคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ เปนพื้นที่คาบเกี่ยวกับหลาย
หนวยงานทำใหขอบเขตในการดำเนินการจำกัดดวยขอกฎหมาย 
   อุปสรรค  
   1) การขออนุญาตใชพื้นที่บางแหงเกี่ยวของกับหลายหนวยงาน ทำใหการดำเนินการ
โครงการมีความลาชา 
  ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังน้ี 
   ปญหา 

  1) องคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ ไมสามารถบรรจุโครงการที่มีอยูในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ทั้งหมด ลงในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป 2566 ได เน่ืองจากมีโครงการ
ในแผนพัฒนาทองถ่ินมากเกนิไป และมีงบประมาณจำกัด 
   อุปสรรค 
   1) องคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ มีงบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินงานแกไข
ปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชนไดทั้งหมด 

2) องคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ ต้ังงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจ 
แตละดานบางรายการยังไมเพียงพอและบางรายการมากเกินไป ทำใหตองโอนเพิ่ม โอนลด และต้ังจายรายการใหม
ตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด และอำเภอ 

 
 

  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
 เพื่อใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ มีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไวและประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุดจึงมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
  1 การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ 
   1.1) การจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชยุทธศาสตรมาเปนกรอบใน
การจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   1.2) การจัดทำขอบัญญัติรายจายประจำปและขอบัญญัติเพิ่มเติมควรพิจารณาและ
คำนึงถึงสถานะการคลัง และพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   1.3) ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ต้ังไวในขอบัญญัติ งบประมาณ
รายจายประจำป ใหสามารถดำเนินการไดในปงบประมาณน้ัน 
   1.4) องคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ ควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับภารกิจแตละดานที่จะตองดำเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนลด โอนเพิ่ม โอน ต้ังจายรายการ
ใหม 
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 2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
  2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจและหนาที่ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ัน จะตองดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ทั้งน้ี แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร 

  การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน ดังน้ัน จึงตองมีการกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคม
ทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินระดับจังหวัด ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด รวมกันจัดทำ  ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพื่อใหการจัดทำแผนพฒันาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเกิดประสทิธิภาพประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
ไปใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพื่อใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนา
จังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำ
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกาเกาะไดนำแนว
ทางการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพื่อจัดทำบริหารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2578 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 2561  
    ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพื่อนำไปสูการบูรณาการ
รวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเช่ือมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจงัหวัด  แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) จะตองมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว ซึ่งเปนสวนหน่ึงของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดังน้ี     
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

 1.1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 
  (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
  (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
  (3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
  (4) วิสัยทัศน  5 คะแนน 
  (5) กลยุทธ 5 คะแนน 
  (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 คะแนน 
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
  (8) แผนงาน 5 คะแนน 
  (9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 คะแนน 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน (5) 
    3.5 กลยุทธ  (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพื้นฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของ
ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 (3)  

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การประศุสัตว 
การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใช
ขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมทองถิ่นโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อแกไข
ปญหาสำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(3)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม   

คะแนนท่ี
ได 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผลของ
การบังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 (3)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3)  

(5) การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือส่ิงที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอส่ิงแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
สงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน)    
O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม
ของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0  

60 
(10) 

 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 
ป และThailand 4.0 

(10)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะ
เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปน
ลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(5)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงที่ตองทำตามอำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึง
ความชัดเจนในส่ิงที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธ
ที่จะเกิดขึ้น มุงหมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดที่ชัดเจน 
 

(5)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(5)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู
การทำโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เช่ือมโยงดังกลาว 

(5)  

ความเช่ือมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 
  2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกาเกาะไดนำ
แนวทางการการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว 6086 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 
       ดังน้ันในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีการติดตาม
และประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดำเนินการใหคะแนนตาม
เกณฑที่กำหนดไว ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการติดตามและประเมินผล 
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         แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
 2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
 2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
        2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
        2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน 
        2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 
 (1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
 (2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
 (3) เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน 
 (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
 (5) เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี12  5 คะแนน 

 (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
 (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
 (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
 (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
 (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
 (11) มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
 (12) ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
1. การสรุปสถานการณ
การพฒันา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงที่มีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, 
ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 

(10)  

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ังเองวาเปนไปตามที่
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไร 
จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ที่ได
กำหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 
  

(10)  

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใชเพื่อวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที่น้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจ
หนาที่หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตามทีไ่ดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คณุภาพ (Qualitative) 

(10)  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำ
โครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพิ้นที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

(10)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 
5.2 กำหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 
 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่กำหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลว
เขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(5) 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

(5)  

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทำทีไ่หน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใคร
คือกลุมเปาหมายรอง 

(5)  

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 
(3) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธ์ิที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คณุภาพ (3) การลดความเล่ือมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาค
และความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

5.6 โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
5.9 งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 
5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ 
5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-Based 
Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (1) เปล่ียนจาก
การผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขบัเคล่ือนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) 
เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เตมิ
เต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำเนิด
ขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาทองถิ่นเสมือนหน่ึงการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม
สามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปน
โครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้นเปนปจจุบัน 

(5)  

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือรวม
ดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิด
ความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว
ดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการไดแก 
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส 
(Transparency) 

(5)  

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทาง
ชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(5)  

มีการกำหนดตัวช้ี วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่  สามารถวัด ได  
(measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได 
เชน การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคที่เกิดที่ส่ิงที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5)  

ผลที่ไดรับเปนส่ิงที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได 
(3) ระบุส่ิงที่ตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติ
ได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)  

 รวมคะแนน 100  
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2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ ไดกำหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.ตำบลกาเกาะ โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังน้ี  
           มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการใชแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ  
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน  

 ๒๕๕๖ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๕๘ – 
 ๒๕๖๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ 
 ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลกัเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน
 ทองถ่ิน 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
 ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
 ทองถ่ิน 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม
 ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพฒันาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตาม
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6732  ลงวันที่ 6  พฤศจิกายน 2562  
 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการดำเนินการตามแผนพฒันาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครอง
 สวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจงึไดกำหนดกรอบและแนวทางใน

 หารติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 
 1.  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 

 (adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล 
 (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการ
 ประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
 แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรฐับาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของ
 คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล 
 แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพยีงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย
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 เพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพฒันา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการของประชาคมและ
 ชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  

 สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถ่ิน  โดย
 คำนึงถึงงบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
มีโครงสรางพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช

 ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  
 มีแหลงน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับ

 การดูแลอยางทั่วถึง กลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความ
 เปนอยูดีข้ึน  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบยีบชมุชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
                  ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  

 อบายมุข  การทะเลาะวิวาท       
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน มีการทองเที่ยวในทองถ่ินเพิ่ม
 มากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะที่เปน

 พิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีข้ึน     
๖)  ดานศลิปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

                   ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับ
การสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และ
เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้ง
ที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของ
ประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและ
 จิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

  (7)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

 หรือไม  มีผลกระทบเกดิข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถ
 แกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  
 อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

  (8)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
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  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข
 หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

  (9)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของอบต. ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนา

 จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ      
  (10)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ  โดยพิจารณา
 ถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
 ผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
 เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

  ๒.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน

 ระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เน่ืองจากในเขต อบต. 
 น้ันมีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขต อบต.และเขต อปท. ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกัน
 และกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะห
 สภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

 ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มี
 ผลกระทบตอทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  
 วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงาน
 ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกน้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตอง
 ดำเนินการและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

 ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยง
 อุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม
 ภายใน  สามารถทำไดหลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain 
 analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  
 ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน 

  ๓. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ 
  ๔. ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจรงิทั้งหมด
ในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณน้ันวาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไว
หรือไม 
  ๕. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
  ๖. สรุปผลการประเมินความพงึพอใจ  
  ๗. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
  ๘. เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล   

  2.4  กำหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
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  สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล ดังน้ี  

  
การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
 

(๑) แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ (๒) แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน ดังน้ี 

แบบที่ ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  

(๒) ขอมูลในระบบ e - plan (www.dla.go.th)   
 

การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
 

เครื่องมือที่ใช คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังน้ี 

 
      แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลในภาพรวม 

      แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลในแตละยุทธศาสตร 
 

2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
การติดตามและประเมินผลในเชิงปรมิาณ มีดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร อบต.กาเกาะ จำนวนโครงการ
ในแผนพัฒนาฯ 

ป 256๗ 

งบประมาณตาม
แผนฯป 256๗ 

(บาท) 

จำนวนโครงการที่
ดำเนินการไดจริง 

ป 256๗ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร    
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนาสังคม    
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม    
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต    
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ    
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน    
7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    

รวม          
 

http://www.dla.go.th/
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การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ ใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
องคการบริหารสวนตำบลกาเกาะในภาพรวม  
 
                                                   …………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
ลำดับ

ที่ 
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการทีส่ามารถดำเนินการได (โครงการ) 

คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถิ่น 

คิดเปนรอยละของ
แผนการดำเนินงาน 

คิดเปนรอยละ 
ของขอบัญญัติ + 

เงินสะสม 
๑ บรรจใุนแผนพัฒนา

ทองถ่ิน   
  

   

๒ ตั้งในขอบญัญตังิบประมาณ      

3 จัดทำแผนการดำเนินงาน 
- ขอบัญญัติ =        
- แผนดำเนินงาน = 

  
   

4 สามารถดำเนินการได 
- ขอบัญญัติ =  
- ต้ังจายรายการใหม =  
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                                                              สวนท่ี 3 
 
 
 
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เปนแบบ
ที่กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว  
ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่
ประกาศใชงบประมาณรายจาย การประเมินประกอบดวย 2 สวนคือ  

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพื้นฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของ
ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

 (3)     3 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม   
ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(2) 1.75 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1.75 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การประศุสัตว 
การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2) 1.75 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 1.75 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.75 

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใช
ขอมูล จปฐ. 

(2) 1.75 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหา
สำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) 2.75 

ประเด็น รายละเอียดหลักเกณฑ   

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
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การพิจารณา 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
4.25 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผลของ
การบังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3) 2.50 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

 (3) 2.62 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3) 2.50 

(5) การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือส่ิงที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอส่ิงแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2.62 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
สงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน)    
O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(3) 3 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม
ของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0  

60 
(10) 

 
8.7 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand 4.0 

(10) 8.5 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 
ป และThailand 4.0 

(10) 9.12 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะ
เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปน
ลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(5) 4.00 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงที่ตองทำตามอำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึง
ความชัดเจนในส่ิงที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 4.37 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธ
ที่จะเกิดขึ้น มุงหมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดที่ชัดเจน 
 

(5) 4.62 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(5) 4.50 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู
การทำโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 4.87 

ความเช่ือมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 4.87 

รวมคะแนน 100 89.29 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
1. การสรุปสถานการณ
การพฒันา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงที่มีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, 
ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 

(10) 9.12 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ังเองวาเปนไปตามที่
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไร 
จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ที่ได
กำหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

(10) 9.25 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใชเพื่อวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที่น้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจ
หนาที่หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตามทีไ่ดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คณุภาพ (Qualitative) 

(10) 9.25 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำ
โครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพิ้นที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

(10) 9.50 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 
5.2 กำหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 
 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่กำหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลว
เขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(5) 

4.62 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

(5) 4.50 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทำทีไ่หน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใคร
คือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4.25 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 
(3) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน 

(5) 3.87 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธ์ิที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คณุภาพ (3) การลดความเล่ือมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาค
และความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.50 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 

5.6 โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
5.8 โครงการแกไข
ปญหาความยากจนหรือ
การเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง ม่ัง
คั่ง ยั่งยืน ภายใตหลัก
ประชารัฐ 
5.9 งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
5.11 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 
5.12 ผลที่คาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก 
เชน (1) เปล่ียนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียน
จากการขับเคล่ือนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคล่ือนดวนเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสู
การเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.37 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่
ไดกำเนิดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาทองถิ่นเสมือนหน่ึงการขับเคล่ือนการพัฒนา
จังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนา
ทองถิ่นตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ได
กำหนดขึ้นเปนปจจุบัน 

(5) 4.62 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเอง
หรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการที่ประชาชน
ตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 4.32 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำ
โครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 4.50 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(5) 4.75 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได 
(measurable) ใชบ อกประ สิท ธิผล (effectiveness) ใชบ อกประ สิท ธิภาพ 
(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่ส่ิงที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 4.62 

ผลที่ไดรับเปนส่ิงที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลอง
กับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปได
และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลดับ
ของความสำเร็จได (3) ระบุส่ิงที่ตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) 
สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 4.50 

 รวมคะแนน 100 90.54 
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3. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ ไดดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง กันยายน พ.ศ. 2567) โดยเก็บขอมูลการ
ดำเนินงานตามโครงการตางๆ ของทุกสวนราชการ นำมาสรุปเปนภาพรวมของการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลกาเกาะ 
แบบท่ี 1 แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง  
คำชี้แจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : องคการบรหิารสวนตำบลกาเกาะ 
 

ประเด็นการประเมิน มีการดำเนินงาน ไมมีการดำเนินงาน 

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น  

√  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น  

√  

3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ  √  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  √  
5. มีการจัดทำประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น  

√  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิน่พิจารณาราง 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

√  

สวนท่ี ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น  
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำ
ฐานขอมูล  

√  

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน  √  
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทองถิ่น  

√  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่
สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น  

√  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  

√  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  √  
13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิน่  √  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  √  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด  √  
16. มีการอนุมัตแิละประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  √  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร  √  
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร  √  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม  √  
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ 
คำชี้แจง : แบบที่ 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล            
การดำเนินงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
สวนท่ี 1 ขอมลูทั่วไป  
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : องคการบรหิารสวนตำบลกาเกาะ อำเภอเมืองสรุินทร จังหวัดสรุินทร  
2. รายงานผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 
 สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 

 
 

 

  ยุทธศาสตร 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเมืองและการ
บริหาร 

19 3,758,500.00 19 3,758,500.00 20 3,808,500.00 20 3,808,500.00 20 4,258,500.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานพัฒนา
สังคม 

36 21,506,000.00 36 21,537,500.00 37 21,506,000.00 37 21,606,000.00 37 23,406,000.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

66 8,850,000.00 68 9,780,000.00 68 9,760,000.00 68 9,760,000.00 68 8,840,000.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
สาธารณสุขและ
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

36 2,190,000.00 36 2,320,000.00 36 2,580,000.00 36 1,830,000.00 36 2,280,000.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

54 7,320,000.00 56 7,570,000.00 55 7,304,000.00 55 7,412,000.00 55 7,520,000.00 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

433 928,960,804.00 478 967,045,444.00 510 1,049,408,444.00 508 1,041,665,444.00 499 1,005,561,444.00 

ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

12 670,000.00 12 670,000.00 12 670,000.00 12 670,000.00 12 670,000.00 

รวม 657 973,255,304.00 705 1,012,681,444.00 738 1,095,168,444.00 736 1,086,751,944.00 727 1,052,535,944.00 
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ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เทียบจากโครงการในแผนพัฒนาฯ ป 2567 แยกตามรายยุทธศาสตร) 
 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพฒันา 

 

จำนวนโครงการท่ี 
ดำเนินการแลวเสร็จ 

จำนวนโครงการท่ี 
อยูระหวางดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ี 
ยังไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ี 
มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการท่ี 
มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
ท้ังหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง
และการบริหาร (19 โครงการ) 

2 10.53 - - 3 15.79 - - - - 5 26.32 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนา
สังคม (36 โครงการ) 

7 19.44 - - 4 11.11 - - - - 11 30.56 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
(68 โครงการ) 

9 13.24 - - 2 2.94 - - - - 11 16.18 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
(36 โครงการ) 

13 36.11 - - 5 13.89 - - - - 18 50.00 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ (56 โครงการ) 

5 8.93 - - 3 5.36 - - - - 8 14.29 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน (478 โครงการ) 

10 2.09 4 
- - - - - - - 14 2.93 

7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(12 โครงการ) 

2 16.67 - - 1 8.33 - - - - 3 25.00 

รวม (705 โครงการ) 48 6.81 - - 18 2.55 - - - - 70 9.93 
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40 

 
 

ผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2567 
 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพฒันา 

 

จำนวนโครงการท่ี 
ดำเนินการแลวเสร็จ 

จำนวนโครงการท่ี 
อยูระหวางดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ี 
ยังไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ี 
มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการท่ี 
มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
ท้ังหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง
และการบริหาร 

2 40.00 - - 3 60.00 - - - - 5 100 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนา
สังคม 

7 63.64 - - 4 36.36 - - - - 11 100 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

9 81.82 - - 2 18.18 - - - - 11 100 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

13 72.22 - - 5 27.78 - - - - 18 100 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

5 62.50 - - 3 37.50 - - - - 8 100 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

10 71.43 4 
28.57 - - - - - - 14 100 

7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2 66.67 - - 1 33.33 - - - - 3 100 

รวม 48 68.57 4  18 25.71 - - - - 70 100 
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การจัดทำงบประมาณ 
ผูบริหาร อบต.กาเกาะ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบญัญัติ 

งบประมาณ จำนวน 70 โครงการ งบประมาณ 17,737,135 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบญัญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 5 240,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพฒันาสงัคม 11 10,025,200.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 11 3,152,435.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสงเสรมิคุณภาพชีวิต 18 389,600.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 8 317,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 14 3,567,900.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 45,000.00 

รวม 70 17,737,135 

 
 
การใชจายงบประมาณ 
       อบต.กาเกาะ มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบญัญัติงบประมาณ โดยไดมี
การกอหน้ีผกูพัน/ ลงนามในสญัญา และเบิกจายแลวจำนวน 48 โครงการ จำนวนเงิน 17,190,854.46 บาท อยู
ระหวางดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงิน 1,084,700.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร - - 2 266,550 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนาสังคม - - 7 10,798,600 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม - - 9 3,180,146 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต - - 13 252,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ - - 5 278,700 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 4 1,084,700  10 2,389,908.46 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม - - 2 24,950 

รวม 4 1,084,700 48 17,190,854.46 
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แบบท่ี 3 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล  
คำช้ีแจง : แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานอยางนอยปละ1 ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบรหิารสวนตำบลกาเกาะ 
2. วัน / เดือน / ปที่รายงาน   เดือน ธันวาคม 2567 
สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ 2567 
3.ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวนโครงการ 

ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา 

จำนวนโครงการท่ีได  
นำไปปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมืองและการบรหิาร 19 5 

2.ยุทธศาสตรการพฒันาดานพัฒนาสังคม 36 11 
3.ยุทธศาสตรการพฒันาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 68 11 

4.ยุทธศาสตรการพฒันาดานสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 36 18 

5.ยุทธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกจิ 56 8 

6.ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 478 14 

7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 12 3 

รวม 705 70 
รอยละ 9.93 
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สวนท่ี 3 ผลการดำเนินงาน  
4. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคปกปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 
 
 

5.ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมอืงและการบริหาร      
    

 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  50 50 0 
2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  25 75 0 
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  25 75 0 
4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ  0    87.5 12.5 
5) ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  0    87.5   12.5 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  25 75 0 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา       37.5 62.5 0 
8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  62.5 37.5 0 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  37.5    62.5 0 

ภาพรวม 29.16 68.05 2.77 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(คิดเปนคารอยละ) 

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กจิกรรม  89 
2) การประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม  82 
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  85 
4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ  80 
5) ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  86 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  79 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  77 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม  83 

ภาพรวม 82.62 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพฒันาสงัคม      
 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(คิดเปนคารอยละ) 

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กจิกรรม  89 
2) การประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม  82 
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  85 
4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ  80 
5) ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  86 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  79 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  77 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม  83 

ภาพรวม 82.62 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(คิดเปนคารอยละ) 

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กจิกรรม  89 
2) การประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม  82 
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  85 
4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ  80 
5) ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  86 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  79 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  77 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม  83 

ภาพรวม 82.62 



 

45 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลกาเกาะ ป 2567 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
     

 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(คิดเปนคารอยละ) 

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กจิกรรม  89 
2) การประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม  82 
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  85 
4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ  80 
5) ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  86 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  79 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  77 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม  83 

ภาพรวม 82.62 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(คิดเปนคารอยละ) 

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กจิกรรม  80 
2) การประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม  80 
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  80 
4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ  75 
5) ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  86 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  70 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  70 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม  80 

ภาพรวม 77.62 



 

46 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลกาเกาะ ป 2567 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน       
  

 
 
ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรดานการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(คิดเปนคารอยละ) 

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กจิกรรม  89 
2) การประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม  82 
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  85 
4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ  80 
5) ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  86 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  79 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  77 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม  83 

ภาพรวม 82.62 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(คิดเปนคารอยละ) 

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กจิกรรม  89 
2) การประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม  82 
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  85 
4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ  80 
5) ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  86 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  79 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  77 
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม  83 

ภาพรวม 82.62 



 

47 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลกาเกาะ ป 2567 

ความคิดเห็นท่ีมีตอการบริหารการพัฒนาในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล 

ลำดับ
ท่ี 

การบริหารงานและการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
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๓ 
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๕ 
๖ 
๗ 
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๙ 
๑๐ 
๑๑ 

 
 

12 
13 
14 
15 

 
 

16 
17 

ดานเศรษฐกิจ 

ฝกอบรมอาชีพพัฒนาฝมือแรงงาน 
สงเสริมอาชีพของกลุมอาชีพภายในตำบล 
การจางแรงงานตามโครงการตาง ๆ 
สนับสนุนเงินทุนเศรษฐกิจชุมชน 

ดานสังคม 

การมสีวนรวมของชุมชนในการจัดทำแผนพฒันา 

การจัดทำโครงการตอตานยาเสพติด 
การสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ  คนยากจนและผูติดโรครายแรง 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

การมีถนนคอนกรีต ถนนลูกรงั ถนนยกรองพูนดินทุกหมูบาน 
การใหมกีารระบายน้ำภายในหมูบาน 
การขยายเขตไฟฟาใหทั่วถึง  

ดานแหลงน้ำ 

ดำเนินการขุดลอกลำหวยที่ต้ืนเขิน 
กอสรางฝายน้ำลนแบบตาง ๆ 
เสริมคันดินกั้นน้ำ ซอมแซมฝายน้ำลน 
การกอสราง ปรบัปรุง ซอมแซม ระบบคลองสงน้ำ 

ดานสาธารณสุข 

การปองกันและระงับโรคติดตอ 

สนับสนุนกจิกรรม อสม. และการใหขอมลูขาวสารเกี่ยวกับสาธารณสุขใน
พื้นที ่
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48 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลกาเกาะ ป 2567 

ลำดับ
ท่ี 

การบริหารงานและการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

 
 

๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 

 
 

 

๒๓ 
๒๔ 
๒๕ 
๒๖ 

 
 
 

๒๗ 
๒๘ 
๒๙ 
๓๐ 

ดานการเมืองการบริหาร 

การเพิม่ประสิทธิภาพในการบรหิารงาน 
การมสีวนรวมของชุมชนในการกำหนดแผนความตองการ 
การใหความสะดวกและบรกิารประชาชนที่มาติดตอราชการ 
การประกาศตามระเบียบพัสดุในการจัดซื้อจัดจาง 
การประชาสมัพันธการใหขอมูลขาวสาร 

ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

การสงเสริมสนับสนุน ประเพณีอันดีงาม 

การรกัษาวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
สนับสนุนสือ่การเรียนการสอน สำหรบัศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน 
การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนทางดานโภชนาการของเด็กนักเรียน 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

การคุมครองดูแลที่สาธารณประโยชนและทีป่า 
การสงเสรมิการปลูกปาชุมชน และปลกูปาเฉลิมพระเกียรติ 
การรกัษาความสะอาดของบานเมือง 
การบริหารจัดการดานสิง่แวดลอม 
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ผลการด าเนินงาน 49
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร

ล าดับ
แผนพัฒนา 

(2566-2570)
โอนเพ่ิม
(บาท)

ร้อยละ

1
50,000 0

-

2
30,000 0 100.00

3

500,000 173,600 93.77

4
50,000 0

-

5

500,000 0

-

5 1 -

1,130,000 173,600 95.88

โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เลือกต้ังท้องถ่ิน

10,000 10,000 0 0 0

โครงการคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใส

20,000 10,000 0 10,000 0

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหารท้องถ่ิน,สมาชิก
สภาท้องถ่ิน,พนักงานส่วนต าบล,
พนักงานจ้างและผู้น าชุมชน

100,000 0 0 256,550 17,050

โครงการพัฒนาท้องถ่ินแบบมีส่วน
ร่วม

10,000 10,000 0 0 0

โครงการปรับปรุงข้อมูลจัดท าแผน
ท่ีภาษีและบันทึกข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สิน

100,000 100,000 0 0 0

รวมโครงการ 5 4 0 2 1

รวมงบประมาณ 240,000 130,000 0 266,550 17,050

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ปี 2567



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาด้านพัฒนาสังคม 50

ล าดับ
แผนพัฒนา 

(2566-2570)
โอนเพ่ิม
(บาท)

ร้อยละ

1     9,000,000 685,500 99.98

2     3,700,000 175,800 99.75

3          80,000 0 100.00

4
       100,000 0 -

5
         20,000 0 100.00

6
         20,000 0 100.00

7
       200,000 0 -

8
       200,000 0 100.00

9
       300,000 0 -

10
       120,000 0 100.00

11
         10,000 0 0

11 2 -
13,750,000 861,300     99.84

โครงการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 7,634,600 0 0 8,318,700 1,400

โครงการเบ้ียยังชีพผู้พิการ 2,198,400 0 0 2,368,200 6,000

โครงการเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 66,000 0 0 66,000 0
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย

20,000 20,000 0 0 0

โครงการต้ังจุดตรวจและบริการ
ประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่

5,000 1,900 0 3,100 0

โครงการต้ังจุดตรวจและบริการ
ประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต์

5,000 0 0 5,000 0

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ

20,000 20,000 0 0 0

โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

30,000 8,500 0 21,500 0

โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

20,000 20,000 0 0 0

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาส

16,200 100 0 16,100 0

โครงการอุดหนุนเหล่ากาชาด
จังหวัดสุรินทร์

10,000 0 0 0 10,000

โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

รวมโครงการ 11 6 0 7 3
รวมงบประมาณ 10,025,200           70,500       -              10,798,600    17,400       

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ปี 2567



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 51

ล าดับ
แผนพัฒนา 

(2566-2570)
โอนเพ่ิม
(บาท)

ร้อยละ

1        100,000 0 100.00

2
         20,000 0 90.61

3
       150,000 0 95.77

4          30,000 0 0.00

5        350,000 140,000 100.00

6
       200,000 0 100.00

7
       100,000 0 100.00

8
         50,000 20,000 100.00

9          30,000 0 100.00
10          50,000 0 -

11     1,570,000 0 99.72

11 2 -
2,650,000 160,000     97.94

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 50,000 5,000 0 45,000 0
โครงการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา และคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

20,000 0 0 18,121 1,879

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา

733,635 0 0 702,585 31,050

โครงการแข่งขันกีฬาโฎนตาคัพ 30,000 0 0 0 30,000

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 300,000 29,060 0 410,940 0

โครงการจัดกิจกรรมประเพณีลอย
กระทง

30,000 0 0 30,000 0

โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา

30,000 0 0 30,000 0

โครงการจัดงานวันสงกรานต์
(กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ)

30,000 0 0 50,000 0

โครงการเทศน์มหาชาติบ้านระกากวย 30,000 0 0 30,000 0
โครงการท่องเท่ียววิถีถ่ินคืนชีวิตสู่ชุมชน                   30,000 30,000 0 0 0
เงินอุดหนุนส่วนราชการ (อาหารกลางวัน)               1,868,800 0 0 1,863,500 5,300

โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

รวมโครงการ 11 3 0 9 4

รวมงบประมาณ 3,152,435             64,060       -              3,180,146      68,229       

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ปี 2567



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 52

ล าดับ
แผนพัฒนา 

(2566-2570)
โอนเพ่ิม
(บาท)

ร้อยละ

1          70,000 0 -

2          30,000 0 -

3

         50,000 0 -

4          50,000 0 100.00
5          20,000 0 0.00

6
         20,000 0 0.00

7          20,000 0 100.00
8          20,000 0 100.00
9          20,000 0 100.00

10          20,000 0 100.00
11          20,000 0 100.00
12          20,000 0 100.00
13          20,000 0 100.00

14          20,000 0 100.00

โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

                  20,000        20,000 0 0 0

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
โรคติดต่อท่ัวไป

                  20,000        20,000 0 0 0

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง
 พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี (โรคพิษสุนัขบ้า)

                  49,600        49,600 0 0 0

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                   20,000          7,950 0            12,050 0
อุดหนุนท่ีท าการปกครองจังหวัดสุรินทร์                   20,000 0 0 0        20,000
อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอเมือง
สุรินทร์

                  20,000 0 0 0        20,000

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 
บ้านก าจัด

                  20,000 0 0            20,000 0
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 
บ้านตาเมาะ

                  20,000 0 0            20,000 0
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 
บ้านตะตึงไถง

                  20,000 0 0            20,000 0
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 
บ้านสังแก

                  20,000 0 0            20,000 0
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 
บ้านตาพน็วน

                  20,000 0 0            20,000 0
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 
บ้านขนาด

                  20,000 0 0            20,000 0
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 7 
บ้านโคกอารักษ์

                  20,000 0 0            20,000 0
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 8 
บ้านกาเกาะ

                  20,000 0 0            20,000 0

โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)
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รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ปี 2567



ล าดับ
แผนพัฒนา 

(2566-2570)
โอนเพ่ิม
(บาท)

ร้อยละ

15          20,000 0 100.00
16          20,000 0 100.00
17          20,000 0 100.00

18          20,000 0 100.00
15 0 -

420,000 0 87.86

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

ล าดับ
แผนพัฒนา 

(2566-2570)
โอนเพ่ิม
(บาท)

ร้อยละ

1     120,000 0 -

2        50,000 0 100.00

3        10,000 10,000 100.00

4     120,000 0 100.00

5        30,000 0 100.00
6     100,000 0 100.00

7
    500,000 0 -

8        50,000 0 0.00

8 1 -
980,000 10,000       95.41

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 10 
บ้านระกากวย

                  20,000 0 0            20,000 0
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 11 
บ้านสะเดา

                  20,000 0 0            20,000 0
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 12 
บ้านค าสุข

                  20,000 0 0            20,000 0

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 9 
บ้านอ าปึล

                  20,000 0 0            20,000 0

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี 10,000 10,000 0 0 0
โครงการพัฒนาสตรีสากลและครอบครัว 12,000 700 0 11,300 0
โครงการส่งเสริมอาชีพ 20,000 1,500 0 28,500 0
โครงการส่งเสริมอาชีพการเล้ียงโคกระบือ 200,000 920 0 199,080 0
โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 20,000 0 0 20,000 0
โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลสัญจร 20,000 180 0 19,820 0
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
กรณีช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

20,000 20,000 0 0 0

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพด้าน
การเกษตร

15,000 0 0 0 15,000

รวมโครงการ 15 4 0 13 2

รวมงบประมาณ 329,600                97550 0 192,050         40,000       

โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

รวมโครงการ 8 6 0 5 1
รวมงบประมาณ 317,000                33,300       0 278,700         15,000       

53
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 54

ล าดับ
แผนพัฒนา 

(2566-2570)
โอนเพ่ิม
(บาท)

ร้อยละ

1

500000 0 100.00

2

500000 0 100.00

3

500000 0 100.00

4

500000 0 98.29

5

500000 0 100.00

6

500000 0 100.00

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
จากเส้นศาลาประชาคมถึงแยกโรงเรียน
บ้านขามระกา หมู่ท่ี 10 บ้านระกากวย 
ต าบลกาเกาะ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์

249,900 8,900 0 241,000 0

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
รอบหนองน้ า หมู่ท่ี 7 บ้านโคกอารักษ์ 
ต าบลกาเกาะ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์

217,000 7,000 0 210,000 0

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านก าจัดไปบ้านอันซอง หมู่ท่ี 1 
บ้านก าจัด ต าบลกาเกาะ อ าเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์

185,500 6,100 0 179,400 0

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านตะตึงไถงไปบ้านทวารไพร หมู่ท่ี 
3 บ้านตะตึงไถง ต าบลกาเกาะ อ าเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์

216,700 0 213,000 0 3,700

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านตาพน็วนไปบ้านทวารไพร หมู่ท่ี 
5 บ้านตาพน็วน ต าบลกาเกาะ อ าเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์

183,000 6,200 0 176,800 0

โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงหินคลุก
จากนานางนุช ถะเกิงสุขถึงนาโรงเรียน
บ้านขามระกา หมู่ท่ี 10 บ้านระกากวย 
ต าบลกาเกาะ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์

161,900 4,600 0 157,300 0

โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)
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ล าดับ
แผนพัฒนา 

(2566-2570)
โอนเพ่ิม
(บาท)

ร้อยละ

7

500000 0 90.33

8
500000 0 99.00

9
500000 0 99.07

10
500000 0 98.81

11

500000 0 100.00

12

500000 0 98.49

13
50000 0 100.00

14 500000 0 99.00

14 0 -

6,550,000 -             98.53

โครงการก่อสร้างฝาปิดรางระบายน้ า
ภายในหมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 บ้านตาเมาะ 
ต าบลกาเกาะ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์

300,000 0 271,000 0 29,000

โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์
องค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ อ าเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์

499,700 0 494,700 0 5,000

โครงการขุดร่องระบายน้ า หมู่ท่ี 6 บ้าน
ขนาด ต าบลกาเกาะ อ าเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์

107,000 0 106,000 0 1,000

โครงการขุดลอกหนองใหม่ หมู่ท่ี 11 บ้าน
สะเดา ต าบลกาเกาะ อ าเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์

497,700 0 0 491,800 5,900

โครงการเสริมสร้างถนนลงหินคลุกสาย
บ้านระกากวย หมู่ท่ี 10 - บ้านค าสุข หมู่
ท่ี 12 ไปบ้านฮ็อง ต าบลกาเกาะ อ าเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์

298,000 4,000 0 294,000 0

โครงการเสริมสร้างถนนลงหินคลุกสาย
บ้านสังแก - บ้านหนองกระดาน หมู่ท่ี 4 
บ้านสังแก ต าบลกาเกาะ อ าเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์

331,500 0 0 326,500 5,000

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการคัด แยกขยะท่ีต้นทาง

20,000 3,900 0 16,100 0

14 7 4 10 7รวมโครงการ

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสุรินทร์ 300,000 0 0 297,008.46 2,991.54

รวมงบประมาณ 3,567,900             40,700       1,084,700    2,389,908      52,592       

โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)
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56
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ล าดับ แผนพัฒนา 
(2566-2570)

โอนเพ่ิม
(บาท)

ร้อยละ

1
30000 0 100.00

2
30000 0 99.50

3
30000 0 -

3 0 -

90,000 -             99.89

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติ

15,000 0 0 15,000 0

โครงการรักน้ า รักป่า รักษา
แผ่นดิน

10,000 0 0 9,950 50

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

20,000 20,000 0 0 0

โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

รวมโครงการ 3 1 0 2 1

รวมงบประมาณ 45,000                  20,000       -              24,950           50              

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกาเกาะ ปี 2567



 

57 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลกาเกาะ ป 2567 

1.4  ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน 
 

- ทำใหทราบถึงผลการดำเนินโครงการตางๆ ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ 
ไดประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต้ังแตเดือน ตุลาคม 2566 ถึงเดือน กันยายน 2567 สรุปรายละเอียดดังน้ี  

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  มีโครงการตามแผนพัฒนาฯ ป 2567 จำนวน 19 โครงการ 
- จำนวนโครงการที่ต้ังในขอบัญญัติ 5  โครงการ   คิดเปนรอยละ    26.32  ของแผนพฒันา (19) 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ   2  โครงการ  คิดเปนรอยละ    4.29   ของขอบัญญัติ (70) 
ยุทธศาสตรท่ี 2  มีโครงการตามแผนพัฒนาฯ ป 2567 จำนวน 36 โครงการ 
- จำนวนโครงการที่ต้ังในขอบัญญัติ 11 โครงการ   คิดเปนรอยละ    30.56  ของแผนพฒันา (36) 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ 7 โครงการ  คิดเปนรอยละ    5.71    ของขอบัญญัติ (70) 
ยุทธศาสตรท่ี 3  มีโครงการตามแผนพัฒนาฯ ป 2567 จำนวน 68 โครงการ 
- จำนวนโครงการที่ต้ังในขอบัญญัติ 11 โครงการ   คิดเปนรอยละ    15.94  ของแผนพฒันา (68) 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ 9 โครงการ  คิดเปนรอยละ    2.86   ของขอบัญญัติ (70) 
ยุทธศาสตรท่ี 4  มีโครงการตามแผนพัฒนาฯ ป 2567 จำนวน 36 โครงการ 
- จำนวนโครงการที่ต้ังในขอบัญญัติ  18 โครงการ   คิดเปนรอยละ    50.00 ของแผนพัฒนา (36) 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ 13 โครงการ  คิดเปนรอยละ    7.14   ของขอบัญญัติ (70) 
ยุทธศาสตรท่ี 5  มีโครงการตามแผนพัฒนาฯ ป 2567 จำนวน 56 โครงการ 
- จำนวนโครงการที่ต้ังในขอบัญญัติ  8 โครงการ     คิดเปนรอยละ    14.29  ของแผนพฒันา (56) 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ 5 โครงการ         คิดเปนรอยละ    4.29    ของขอบัญญัติ (70) 
ยุทธศาสตรท่ี 6  มีโครงการตามแผนพัฒนาฯ ป 2567 จำนวน 478 โครงการ 
- จำนวนโครงการที่ต้ังในขอบัญญัติ  14 โครงการ   คิดเปนรอยละ    2.93  ของแผนพฒันา (478) 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ 14 โครงการ  คิดเปนรอยละ    5.71  ของขอบญัญัติ (70) 
ยุทธศาสตรท่ี 7  มีโครงการตามแผนพัฒนาฯ ป 2567 จำนวน 12 โครงการ 
- จำนวนโครงการที่ต้ังในขอบัญญัติ 3 โครงการ   คิดเปนรอยละ    25.00  ของแผนพัฒนา (12) 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการ 2 โครงการ  คิดเปนรอยละ    1.43    ของขอบัญญัติ (70) 
 

สรุปผลการดำเนินงานแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการท้ังหมด  705  โครงการ 

 
- จำนวนที่ต้ังในขอบญัญัติ 70 โครงการ     คิดเปนรอยละ  9.92 ของแผนพัฒนา 
- จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการตามขอบัญญัติ 52 โครงการ คิดเปนรอยละ  74.29 ของขอบัญญัติ 
- จำนวนโครงการที่ไมไดดำเนินการในขอบัญญัติ 18 โครงการ คิดเปนรอยละ   25.71 ของขอบญัญัติ 
- จำนวนโครงการทียั่งไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนา  จำนวน 635 โครงการ ในปงบประมาณ 2567 คิดเปน

รอยละ 90.07 ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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   เชิงปริมาณ (Quantity) สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ต้ังแตเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 พบวาโครงการที่ได
ดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของ อบต.กาเกาะ มีจำนวน 52 โครงการ คิดเปนรอยละ 7.38 ของแผนพัฒนา
และยังไมไดดำเนินการ จำนวน 635 โครงการ คิดเปนรอยละ 90.07 ซึ่งไมถึงรอยละ 50       
  เชิงคุณภาพ (Quality) ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ขององคการบริหารสวน
ตำบลกาเกาะ ประกอบดวย 7 ยุทธศาสตร  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพฒันาสงัคม     
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
  5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 
  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลกาเกาะไดมีการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่และตามนโยบายตลอด
ถึงการดำเนินงานตามแผนพัฒนาที่มีการประกาศใช สงผลใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ 
สามารถตอบสนองภารกิจในดานตางๆ และเกิดการพัฒนาทองถ่ินในระดับหน่ึง โดยสามารถใหบริการประชาชนใน
พื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสุขแกประชาชนซึ่งทำให
สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนในดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคตางๆภายในเขตพื้นที่ตำบลกาเกาะ 
เชน เสนทางคมนาคม เปนตน ไดในระดับหน่ึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล   
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สวนท่ี 4 
 
 
 

 
1. สรุปขอเสนอแนะจากประชาชนและคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

ขอเสนอแนะจากประชาชน  
1. ในบางกรณี การติดตอสื่อสารควรจะมีหนังสือแจงเปนรายบุคคลหากเปนเรื่องที่สำคัญเรงดวน หรือ

ตองการเอกสารสำคัญเรงดวน 
2. การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลกาเกาะ อยูในเกณฑที่ดี แตบางครั้งการประชาสัมพันธ

ผานทางหมูบาน ประชาชนบางรายอาจไมไดรับขอมูลดวยเหตุปจจัยหลายดาน 
3. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับรูถือเปนชองทางที่สำคัญย่ิง บางเรื่อง บางราย                        

การประชาสัมพันธผานทางหอกระจายขาวหมูบานอาจจะไมทั่วถึง เน่ืองจากประชาชนบางรายมีธุระที่แตกตางกัน
ไป หากเปนเรื่องเรงดวนหรือจำเปนตองใชเอกสาร ขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนและสำคัญควรจะประสานโดยตรงที่
ประชาชนก็นาจะดีย่ิงข้ึน  

4. ตองการใหมีการอบรมพัฒนาฝมือที่ทำใหประชาชนมีรายไดมากข้ึน ใชในการประกอบอาชีพได 
5. ควรเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการตางๆใหมากข้ึน  
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมนิผล  

 1. ควรมีแผนการพัฒนาดานเศรษฐกิจที่เปนรูปธรรม เพื่อใหประชาชนมีรายไดในแตละพื้นที่ใหชัดเจน 
สามารถดำเนินการไดจริง เชน สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจระยะสั้นๆ ชวยเหลือประสานงานดานการตลาดใหแก
ประชาชน 
 2. สงเสรมิใหพนักงานมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานและมจีิตสำนึกในการดูแลประชาชน 
 3. ควรมีแผนการอบรมเรื่องการขับข่ีรถยนต รถจักรยานยนตใหปลอดภัย 
 4. ควรมีปายจราจรภายในหมูบานที่มีการเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 
 5. ควรมีแผนการเพิ่มศักยภาพเจาหนาที่ปองกันภัยและเจาหนาที่กูชีพในการชวยเหลือประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพ  
2. ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

ในหวงระยะเวลา ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 องคการบริหารสวนตำบลกา
เกาะ ไดอนุมัติงบประมาณ ตามขอบัญญัติงบประมาณ ทั้งสิ้น 58 โครงการ จาก 637 โครงการ คิดเปน รอยละ 
9.10ดำเนินการแลวเสร็จ 49 โครงการ คิดเปนรอยละ 84.48 และยังไมไดดำเนินการ จำนวน 588 โครงการ 
คิดเปน       รอยละ 92.31 ซึ่งบางโครงการที่ยังไมไดดำเนินการในปงบประมาณเน่ืองจากมีหลายสาเหตุ ดังน้ี 

1. มีนโยบายจากทางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและจงัหวัด และระเบียบหนังสือสั่งการใหมที่จะตอง
ดำเนินการในพื้นที่ ซึ่ง อบต.กาเกาะมีงบประมาณที่จำกัด และไมไดต้ังงบประมาณไวรองรับ จึงมีการโอน
งบประมาณลดจากโครงการที่มอียู ไปเพิ่ม เพื่อต้ังจายรายการใหม เชน โครงการอำเภอย้ิม...เคลื่อนที ่คาใชจายราย
หัวของเด็กนักเรียน เปนตน 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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2. โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจำนวนมากเกินไป และมีงบประมาณที่จำกัด จึงไมสามารถ
ดำเนินการไดหมดทุกโครงการ 
 
3. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต  

ปญหาและอุปสรรค  
1) จำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจำนวนมาก เกินศักยภาพที่องคการบริหารสวนตำบลกาเกาะจะ

สามารถดำเนินการไดทุกโครงการ ทำใหรอยละของโครงการที่ดำเนินการไดไมสูงมากนัก เมื่อเปรียบเทียบกับ
จำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน จึงควรมีการลดโครงการหรือรวมหลายโครงการที่คลายกันใหเปนโครงการ
เดียว 
 

ขอเสนอแนะ  
1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรคำนึงถึงสถานการเงินการคลังของทองถ่ิน รวมทั้งการบรรจุโครงการ

ลงในแผนพัฒนาทองถ่ินในแตละปน้ัน ควรคำถึงความเปนไปไดในการที่จะสามารถดำเนินการ เพื่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการดำเนินการตามแผนพัฒนาใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว จึงควรตองมีการทบทวนแผน 
ทบทวนความสำคัญของโครงการในแตละปใหทันตอสถานการณ หากโครงการใดไมมีความจำเปนหรือไมสามารถ
ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่คาดหวังไวก็ควรพิจารณาตัดออก ช่ึงจะทำใหอัตราการ
ดำเนินงานตามแผนมีรอยละเพิ่มข้ึน ถือวามีอัตราความสำเร็จตามแผนพัฒนาเพิ่มมากข้ึนดวย  

2) ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ ต้ังในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ
ดำเนินการไดในปงบประมาณน้ัน  
 3) องคการบริหารสวนตำบลกาเกาะควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละ
ดานที่จะตองดำเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนต้ังจายรายการใหม 
 

************************************************ 
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ภาคผนวก 
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    โครงการคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผูบริหารทองถ่ิน,สมาชิกสภาทองถ่ิน,พนักงานจางและผูนำชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการองคการบริหารสวนตำบลสัญจร 
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โครงการองคการบริหารสวนตำบลสัญจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพผูสูงอาย ุ
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โครงการสงเสริมารมีสวนรวมของชุมชนในการคัดแยกขยะท่ีตนทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงการต้ังจุดตรวจและบริการประชาชนชวงเทศกาลสงกรานต           
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     โครงการต้ังจุดตรวจและบริการประชาชนชวงเทศกาลปใหม         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมคัรปองกันภัยฝายพลเรือน 
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   โครงการจัดงานประเพณีแขงขันกีฬาตานยาเสพติดประจำป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการจัดกิจกรรมประเพณลีอยกระทงประจำป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

67 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลกาเกาะ ป 2567 

โครงการจัดงานวันสงกรานตประจำป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 
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โครงการจัดงานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา ประจำป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการมอบบานผูยากไรในตำบลกาเกาะ 
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    โครงการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐานในเขตตำบลกาเกาะ 
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    โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการสภาเด็กและเยาวชน 
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