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บัดน้ี คณะกรรมการการเลอืกตั้ง ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกองค์บริหารส่วนตำบลกาเกาะ และ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบลกาเกาะ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ แล้ว  มีผลนับตั้งแต่วันเลือกตั้ง คือ
วันที่ 11 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบกับมาตรา ๕๘/๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบาย
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลก่อนเข้ารับหน้าที่ โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันประกาศ
ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ  

  ดังนั้น  กระผมนายเสกสรรค์  สายยศ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์  จึงได้จัดทำเอกสารคำแถลงนโยบายข้ึน  เพื่อประกอบการแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
กาเกาะ และมอบให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับประชาชนทั่วไป  ได้รับ
ทราบนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ  ที่จะใช้ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกาเกาะ  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารราชการต่อองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ  
อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  สืบไป  

 

               นายเสกสรรค์  สายยศ 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 
                 อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสรุินทร์ 
                   กุมภาพันธ์  ๒๕๖9    
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คำแถลงนโยบาย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ ในการประชุมสภาสมยัสามัญประจำปี 2569 

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ  

วันจันทร ์ท่ี 23 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  

****************************** 
เรียน     ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ  ท่านรองประธานสภา ฯ  และท่านสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลกาเกาะ  และ  ผู้เข้าร่วมประชุม ที่เคารพ ทุกท่าน 
            ตามหนังสือ สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดสุรินทร์ ที่ ลต (สร) ๐๐๐๒/ ว749  ลง
วันที่  12  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๙   แจ้งประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง  เรื่อง  ผลการได้รับเลือกตั้งเป็น     
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์  นั้น 
            ท่านประธานสภา ฯ ที่เคารพ 
                  กระผม นายเสกสรรค์ สายยศ   นายกองค์การบริหารสว่นตำบลกาเกาะ  พร้อมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน    
ประกอบด้วย 
                  ๑. นายบัวทง อุ้มพิมาย ตำแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
                  ๒. นายสุถม บุญมาก  ตำแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
                  ๓. นายประทีป ยืนยง  ตำแหน่ง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

            กระผม และคณะผู้บริหาร ได้รับความไว้วางใจ จากพี่น้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล     
กาเกาะ  ในการเลือกตั้งเมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๙ ขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.๒๔๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ กำหนดไว้ว่าก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวัน นับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

กระผม ได้รับทราบถึงปัญหาและความต้องการของพ่อแม่พี่น้อง ชาวตำบลกาเกาะ  กระผมมีความตั้งใจที่
จะบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาความ เดือดร้อนของประชาชน  โดยให้ประชาชน  
เข้ามามีส่วนร่วม คือ ร่วมคิด ร่วมทำ ฟังคนรุ่นใหม่ ใส่ใจคนรุ่นเก่า การบริการประชาชน ประชาชนต้องมาก่อน  
ด้วยความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้  เพื่อให้ตำบล กาเกาะ น่าอยู่ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  โดยจะนำ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการ พัฒนาตำบลกาเกาะ ซึ่งเป็นภารกิจอันสำคัญที่กระผมจะต้องยึดถือ
เป็นแนวทางในการทำงานเพื่อให้ ประชาชนได้รับความพึงพอใจและมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  เพราะความต้องการ  
ของประชาชนตำบลกาเกาะ คือ งานที่เราต้องทำ 

ท่านประธานสภา  รองประธานสภา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ  และผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกท่าน ครับ  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ที่ต้องทำ ตามมาตรา ๖๗  หน้าที่ที่อาจทำกิจการในเขต 
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องค์การบริหารส่วนตำบล  ตามมาตรา ๖๘  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  และอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ      
ตามมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙  เป็นกฎหมายหลักที่ใช้ในการบริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ส่วนโครงการ  กิจกรรม  ที่ดำเนินงานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ  ก่อนที่จะ
นำมาจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่งการ
บริหารงานต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

นโยบายที่กระผมจะแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ  ในวันนี้ ก็จะปฏิบัติให้สอดคล้อง     
กับหลักการดังกล่าวข้างต้น  โดยนโยบายที่กำหนดไว้มีทั้งหมด 6 ด้าน ดังนี ้

1. นโยบายดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
 1.1 สร้างและบำรุงรักษาถนนทุกสาย ทั้งเส้นทางสายหลักและทางเช่ือมระหว่างหมูบ่้าน 

1.2 สร้างและปรบัปรุงระบบน้ำประปาหมูบ่้านให้ครอบคลมุทั้งตำบล เช่นการขยายเขต ระบบประปา 
ก่อสร้างและปรับปรงุประปาหมู่บ้าน สนับสนุนการดำเนินงานของ คณะกรรมการบรหิารระบบประปาหมูบ่้าน 

1.3 สร้างและบำรุงรักษา แหล่งน้ำ และระบบชลประทาน โดยเพิ่มหรือพฒันาแหล่งน้ำ เพื่อใช้ในการ
อุปโภค บริโภค หรอืเพื่อใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลมุอย่างทั่วถึง 

1.4 ส่งเสริมนวัตกรรมพลังงานทดแทนเพื่อน้ำอปุโภคบรโิภคและการเกษตร 
1.5 ใหก้ารสนับสนุนด้านเทคนิควิชาการ เครื่องมอื เครื่องจกัรกล บุคลากรในการพัฒนา และแก้ไขปัญหา

โครงสร้างพื้นฐาน ให้กับหมูบ่้านในพื้นที่ตำบลกาเกาะ 
1.6 ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
1.7 จัดให้ไฟทางส่องสว่างพื้นที่ตำบลกาเกาะให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

2. นโยบายดา้นการจัดการระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความปลอดภัย 
2.1 สนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.2 สนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล กำหนด 
2.3 สนับสนุนกิจกรรมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชนในตำบล 

3. นโยบายดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3.1 ส่งเสริมและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้มีความ สมบูรณ์ 
3.2 ปรับปรงุภูมิทัศน ์แหล่งน้ำ ในพื้นที่ตำบลกาเกาะ เป็นแหลง่ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
3.3 การบริหารจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลูในพื้นที่ตำบลกาเกาะ โดยการจัดต้ังกองทุน ธนาคารขยะ

ระดับตำบล 
3.4 รณรงค์สร้างจิตสำนึก และการมสี่วนร่วมของประชาชนในตำบล ในการอนรุักษ์ ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดล้อม เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด 
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4. นโยบายดา้นการส่งเสริมคณุภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญัหาท้องถิ่น 
4.1 จัดต้ังโรงเรียนผู้สงูอายุระดบัตำบล ศูนย์ดูแลผูสู้งอายุ และคนพิการ 
4.2 ใหก้ารสงเคราะห์ผูสู้งอายุ คนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ดอ้ยโอกาสทางสังคม 
4.3 ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และมีประสิทธิภาพ 
4.4 ส่งเสริมดำเนินงานของศูนย์พฒันาครอบครัว สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมี ส่วนร่วมใน

กิจกรรมที่เป็นการสร้างเสริมความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ ครอบครัว 
4.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการศึกษาทัง้ในและนอกระบบอย่างต่อเนือ่ง 
4.6 ส่งเสริมกจิกรรมการกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึง 
4.7 ส่งเสริมสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
4.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้เดก็และเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและวัฒนธรรม ท้องถ่ิน 
4.9 สนับสนุนให้มสีนามกีฬา และมีการจัดแข่งกีฬาในระดับหมู่บ้านและตำบล 
4.10 ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมลูฐานให้มีความเข้มแข็งและได้มาตรฐาน 
4.11 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลกาเกาะ มคีวามรู้ในด้านสาธารณสุข ตลอดจนสามารถ

ปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 

5. นโยบายดา้นการส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรม การท่องเท่ียว 
5.1 ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนของแบบพอเพียงและ ชุมชนแบบ

พึ่งตนเอง 
5.2 ส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ใหก้ับประชาชนโดยยึดหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
5.3 ส่งเสริมประชาชนให้นำภูมิปญัญาทอ้งถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพือ่เพิม่รายได้ให้แก่ ราษฎรในท้องถ่ิน 

6.  นโยบายด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีด ี
6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็น ประมุขโดยมุ่งเน้นให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน ได้แก่ การสนบัสนุนประชาคม “ฟังคนรุ่นใหม่ ใส่ใจคนรุ่นเก่า ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ปฏิบัต”ิ เพื่อประชาชนตำบลกาเกาะ 

6.2 ให้ความร่วมมือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานอื่นๆ เพื่อ ประสิทธิภาพแบบ
บูรณาการเพื่อประชาชนตำบลกาเกาะ 

6.3 ปรับเปลี่ยนกระบวนการ วิธีการทำงาน โดยการบริหารงานแนวใหม่เพือ่ตอบสนอง ความต้องการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6.4 เน้นการบรหิารแบบเปิด โดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิาร ท้องถ่ิน โดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัตงิาน ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

6.5 บริหารงานองค์การบรหิารส่วนตำบลกาเกาะ โดยให้บคุลากร ข้าราชการ พนักงาน จ้าง ทกุคน
ปฏิบัติงานด้วยความขยัน หมั่นเพียร และซือ่สัตย์สุจริต พร้อมให้การ พฒันาฝกึอบรมให้ได้เพิ่มพูนความรู้ทักษะ
และมีประสบการณ์ในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

6.6 ซอ่มแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารที่ทำการองค์การบรหิารส่วนตำบลกาเกาะ รวมทั้ง ปรับปรงุสภาพ
ภูมิทัศน์ในเขตตำบลกาเกาะ 
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6.7 จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ ครุภัณฑ ์ทีจ่ำเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ข้าราชการ พนักงานจ้าง ให้พรอ้ม

ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนตำบลกาเกาะ 
ท่านประธานสภา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ  และผู้เข้าร่วม ประชุมทุกท่าน  นโยบาย

ทั้ง 6 ด้าน ที่กระผมได้แถลงต่อสภาดังกล่าวข้างต้น จะไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นจริงได้ หากไม่ได้รับความร่วมมือ
และการยอมรับจากสมาชิกสภาฯ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน ข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลกาเกาะ และที่สำคัญอย่างยิ่งคือ จากประชาชนในตำบลกาเกาะ  ในฐานะที่ได้รับความไว้วางใจจาก
ประชาชนในตำบลกาเกาะ  เลือกให้กระผมได้เข้าทำงานหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ  ดังนั้นใน
ระยะเวลา 4 ปี  ต่อไปนี้กระผมพร้อมทีมงานบริหารจะเป็นผู้ประสานเพื่อขอคำแนะนำและขอความร่วมมือจาก
ทุกฝ่ายตามที่กระผมได้กล่าวมา  เพื่อพัฒนาตำบลกาเกาะให้มีความเจริญในทุกด้าน  ให้ประชาชนอยู่ดีกินดี  มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะในวันน้ี  ขอขอบคุณครับ 

 
 

 
 


