
 
 
 

 

คำสั่งองค์การบริการส่วนตำบลกาเกาะ 
ที ่ 480 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ ประจำปีงบประมาณ 2567 

…………………………………………………… 
 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายใน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น  

 

 เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ ดังต่อไปนี้  

๑. ว่าที่ร้อยตรีเจริญศักดิ์ บุญเหลือ ปลัด  อบต.กาเกาะ                     ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสาวศรัณย์พร คชเสนา       ผู้อำนวยการกองคลัง                     คณะทำงาน 
๓. นายสืบพงษ์  ธีระกำธร           ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
4. นางกัญจน์รัตน์ วรโชติรัตนากร ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ    คณะทำงาน 
5. นางศิริเพ็ญ  ดาบทอง            หวัหน้าสำนักปลัด                   คณะทำงาน/เลขานุการ     
6. นางสาวฌัชณิชา  ทะเรรัมย์ นักวิชาการเกษตรชำนาญการ              ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ ดังนี้ 
1)  อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
2)  กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลกาเกาะ 
๓)  รวบรวม พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวมของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 
๔)  ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานภายในที่สังกัด 
๕)  จดัทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ (อบต.) 
 

ให้คณะกรรมการฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ เสนอรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ เพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้นายอำเภอเมือง
สุรินทร์ ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปงีบประมาณ 

 
 

 



-๒- 
 

การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ ให้ใช้รูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้ 

๑. แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน(ระดับหน่วยงานของรัฐ) (แบบปค.1) 
เป็นหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 9 และข้อ 10 วรรคสาม 

๒. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) เป็นแบบรายงาน 
การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

๓. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.5)  เป็นรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

๔. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.
๖) เป็นแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ 

๕. ให้เลขานุการคณะกรรมการฯ ติดตามเร่งรัด สำนัก/กอง จัดส่งรายงานฯ ตามกำหนดโดย
เคร่งครัด กรณีมีปัญหาอุปสรรค ให้รายงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ ทราบ โดยด่วน 

๖. ให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้ประสานการดำเนินงานเป็นที่ปรึกษา เสนอแนะรายงาน 
การติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในแก่สำนัก/กอง เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่  1  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
        
 
    (นายเสกสรรค์  สายยศ) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 
ที ่ 481 /๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 

................................................... 
 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายใน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น  

 เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ ดังต่อไปนี้  

 1. นางศิริเพ็ญ  ดาบทอง            หวัหน้าสำนักปลัด        ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวปณิตา  สายกระสุน  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ    คณะทำงาน 
 3. นางสาวฐิติรัตน์  ถะเกงิสุข  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  คณะทำงาน 
4. นางสาวประกายพร ตลับทอง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  คณะทำงาน 
5. นางสาวฌัชณิชา  ทะเรรัมย์  นักวิชาการเกษตรชำนาญการ    คณะทำงาน/เลขานุการ 
โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัด มีหน้าที่ จัดทำ 
1) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย (แบบ ปค.4) 
2) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย (แบบ ปค.5) 

แล้วจัดส่งรายงาน ดังกล่าวให้คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
กาเกาะทราบ ภายในวันที่ 30 ตุลาคม ๒๕67  หากมีปัญหาอุปสรรคให้แจ้งประธานคณะทำงานติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะทราบโดยเร็ว 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่   1  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
        
 
    (นายเสกสรรค์  สายยศ) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ      

 



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 
ที ่ 482 /๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 

................................................... 
 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือให้ ระบบการควบคุมภายใน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น  

 เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ ดังต่อไปนี้  

 1. นางสาวศรัณย์พร  คชเสนา     ผู้อำนวยการกองคลัง        ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวกานดา  กาพย์ไกรแก้ว     นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ      คณะทำงาน 
3. นายรัชพล เตชปัญญาสิร ิ     นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ   คณะทำงาน/เลขานุการ 
โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง มีหน้าที่ จัดทำ 
(1) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย (แบบ ปค.4) 
(2) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย (แบบ ปค.5) 

แล้วจัดส่งรายงาน ดังกล่าวให้คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
กาเกาะทราบ ภายในวันที่ 30 ตุลาคม ๒๕67  หากมีปัญหาอุปสรรคให้แจ้งประธานคณะทำงานติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะทราบโดยเร็ว 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่   1  เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
        
 
    (นายเสกสรรค์  สายยศ) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ      

 



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 
ที ่ 483 /๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 

................................................... 
 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายใน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น  

 เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ ดังต่อไปนี้  

 1. นายสืบพงษ์  ธีระกำธร  ผู้อำนวยการกองช่าง        ประธานคณะทำงาน 
2. ว่าที่ ร.ต.จรรธพงศ์ คงราษี      นายช่างโยธาชำนาญงาน     คณะทำงาน 
3. จ่าเอกธวัชชัย โสระวงศ ์         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     คณะทำงาน/เลขานุการ 
โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง มีหน้าที่ จัดทำ 
(1) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย (แบบ ปค.4) 
(2) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย (แบบ ปค.5) 

แล้วจัดส่งรายงาน ดังกล่าวให้คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
กาเกาะทราบ ภายในวันที่ 30 ตุลาคม ๒๕67 หากมีปัญหาอุปสรรคให้แจ้งประธานคณะทำงานติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะทราบโดยเร็ว 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่   1  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
        
 
    (นายเสกสรรค์  สายยศ) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ      
 
 
 

 



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 
ที ่ 484 /๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 

................................................... 
 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายใน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น  

 เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดังตอ่ไปนี้  

 1. นางกัญจน์รัตน์ วรโชติรัตนากร ผู้อำนวยการกองศึกษาฯ        ประธานคณะทำงาน 
2. นางวนิดา  มะลิซ้อน              ครู คศ.2         คณะทำงาน 
3. นางจิรภา วงศ์แก้ว                นักวชิาการศึกษาชำนาญการ     คณะทำงาน/เลขานุการ 
โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษาฯ มีหน้าที ่จัดทำ 
(1) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย (แบบ ปค.4) 
(2) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย (แบบ ปค.5) 

แล้วจัดส่งรายงาน ดังกล่าวให้คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
กาเกาะทราบ ภายในวันที่ 30 ตุลาคม ๒๕67 หากมีปัญหาอุปสรรคให้แจ้งประธานคณะทำงานติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะทราบโดยเร็ว 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่  1  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
        
 
    (นายเสกสรรค์  สายยศ) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ      
 
 

 


