
 

 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 

    ที ่ 521/๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

.......................................... 
 

  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา 76  วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานแห่งจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานนั ้นๆ  ซึ ่งต ้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.2562  มาตรา 5  ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์ความประพฤติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และมาตรา 19  ได้กำหนดให้ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ  ประกอบกับได้มีการประกาศใช้ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2564 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ลงวันที่  1 มีนาคม  2565  
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  ลงวันที่  1  มีนาคม  2565  บังคับใช้เรียบร้อยแล้ว นั้น 
  ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ  โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน  และอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
 

๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ    ประธานคณะทำงาน 
๒) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ   รองประธานคณะทำงาน 
๓) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ  คณะทำงาน 
๕) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     คณะทำงาน 
๖) ผู้อำนวยการกองทุกกอง     คณะทำงาน 
๘) หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะทำงานและเลขานุการ 
๙) นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) รวบรวมข้อมูลศึกษาวิเคราะห์รูปแบบ  การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  และจัดทำแนวทางการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในหน่วยงาน 

(๒) ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 
(๔) จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฎิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

     (5) ดำเนินการนำข้อมูลขั้นตอนขึ้นเผยแพร่นบเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน  
(6) ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
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(7) คุ้มครองเจ้าหน้าที่ของผู้ปฎิบัติงานตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  มิให้ผู้บังคับบัญชามา
ใช้อำนาจโดยมิเป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นตันไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   28  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

(นายเสกสรรค์   สายยศ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 


