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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกา
เกาะ 

9 
มกราคม 
2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมกีารเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

นายเสกสรรค์ สายยศ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีนโยบายให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกาเกาะ ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

https://kakoh.go.th/Pages/operation_pgn_detail/3 

แบบฟอร์ม ITA – o28 

https://kakoh.go.th/Pages/operation_pgn_detail/3
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกา
เกาะ 

27 กุมภาพันธ์ 
2566 

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกาเกาะ ได้ดำเนินกิจกรรมรณรงค์
แสดงออกถึงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น ประกาศเจตนารมณ์ร่วมต่อต้านการ
ทุจริต “ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง 
ประจำปีงบประมาณ 2566” โดยมีบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  จำนวน 
30 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนายเสกสรรค์ 
สายยศ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกา
เกาะ เป็นประธานเปิดงาน และได้ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ภายใต้
แนวคิด “ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง” 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้และมีจิตสำนึกไม่ทน
ต่อการทุจริตในสังคม มุ่งส่งเสริมองค์กรโปร่งใส 
พร้อมทำบันทึกข้อตกลงร่วมกัน ระหว่าง คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประกาศ
เจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน ประจำปี
งบประมาณ 2566 เพื่อยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติราชงานราชการ สร้างมาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
และงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี  เป็นการปลุกจิตสำนึกการ
ทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อืน่ ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

         ไม่มี                                                                                

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

         ไม่มี                                                                           

 

        ลงชื่อ ……………………………………………………..      
                    (นางสาวเพ็ญศรี ชุ่มกลาง) 
             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

               ผู้รายงาน  
 
 

ลงชื่อ ……………………………………………………… 
                (นายเสกสรรค์ สายยศ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 
                   ผู้รับรองรายงาน 

 


