
 
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 
ที่  032 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) 
------------------------------------------------------- 

    ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน เสริมสร้างบรรยากาศ
ในการทำงานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิป ระโยชน์และ
สวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร นั้น 
    เพื ่อให้การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกาเกาะ เป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

         1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ   ประธานคณะทำงาน 

  2.  หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 

  3.  ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 

  4.  ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 

  5.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทำงาน 

  6.  นักวิชาการเกษตร     คณะทำงาน 

  7.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน 

  8.  นักวิชาการศึกษา     คณะทำงาน 

  9.  นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะทำงาน 

  10. นักวิชาการพัสดุ     คณะทำงาน 

  11. นายช่างโยธา      คณะทำงาน 

  12.  เจ้าพนักงานธุรการ สำนักปลัด    คณะทำงาน 

  13.  เจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง    คณะทำงาน 

  14. นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงานและเลขานุการ 

  15. นักพัฒนาชุมชน     คณะทำงานและเลขานุการ 

  16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

  1) ให้คณะทำงานดำเนินการจัดทำกิจกรรม “Happy Workplace” 
  2) ให้คณะทำงานจัดทำแผนงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy 
Workplace)  
  3) ให้หน่วยงานต่างๆ (ระดับกอง/ส่วนราชการ) ดำเนินการตามแผนงานกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ
พร้อมทั้งสรุปและประเมินผลความสำเร็จของกิจกรรม 
 4) ให้ประธานคณะทำงาน สามารถเชิญคณะทำงานหรือส่วนที่เกี ่ยวข้องประชุมเพื่อกำหนด
แนวทางและนโยบายในการสร้างสุขของหน่วยงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดให้
สามารถดำเนินกิจกรรมสร้างสุของค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) รายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะเป็นองค์กรสุข
ภาวะ Happy workplace ให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเคร่งครัด และเป็นไปตามระเบียบ หากมีข้อขัดข้องให้แจ้ง
ผู้บริหารทราบโดยทันที 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่  6  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

       ลงชื่อ 

                                   (นายเสกสรรค์  สายยศ) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกาเกาะ 


